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Waar we grenzen
bieden, ontdekken
én verleggen



Voorwoord

Het Liemers College ligt in een grensstreek. Onze school is een 
knooppunt waar verschillende onderwijsvormen en -visies   
samenkomen, kent vier locaties en geeft plek aan vijf scholen. Drie 
daarvan staan in Zevenaar: Heerenmäten, Zonegge (waar Liemers 
Agora zich vanaf 2024 opnieuw vestigt) en Landeweer.  Eén daarvan 
staat in Didam. 

Vier locaties met vijf scholen met elk haar eigen, unieke sfeer. Vier 
locaties waar we meerdere niveaus van onderwijs bieden: van vmbo 
t/m vwo. Elke leerling uit de Liemers heeft een keuze: welke school 
past het beste bij wie ik ben, bij wat ik wil en bij wat mijn talenten 
zijn?

Voor je ligt het schoolplan. Het geeft de koers weer voor de komende 
jaren. Een koers die we vormgeven aan de hand van onze vier 
kernwaarden, onze visie, onze beloftes en onze doelen. Elke locatie 
gebruikt het schoolplan als basis voor het varen van haar eigen 
koers, passend bij de locatie, de onderwijsvorm en haar leerlingen.

Waar het schoolplan voor 2020-2024 in het teken stond van 
grenzen verkennen, gaan we met dit schoolplan voor 2024-
2028 juist voor grenzen verleggen. We zijn trots op onze 
school van nu. We hebben een sterk fundament waarop 
we willen voortbouwen. We koesteren wat we hebben en 
tegelijkertijd zitten we niet stil. We leren van vandaag, zodat 
we het morgen nét even iets beter doen. 

Vier locaties met vijf scholen, maar wel met één gezamenlijk 
doel: het bieden, ontdekken en verleggen van grenzen, in 
welke vorm dan ook. Daag jezelf uit,  ga drempels over en 
overwin jezelf. Door grenzen over te gaan, ontdek je de 
wereld en verken je wegen op de route naar wie je wilt en 
kunt zijn. 

Samen vormen we het Liemers College: gewoon bijzonder!

Centrale directie Liemers College,
Laurens van Lier
Ilse Vos
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We willen het beste voor onze leerlingen en medewerkers. Daarom werken we vanuit 
onze kernwaarden; het dna van onze school. Ze vertellen waar we voor staan, wat 
we belangrijk vinden en waar we in geloven. Ze geven ons houvast in de koers die we 
als school varen. Ze fungeren als een meetlat om alles wat we doen en beslissen te 
bekrachtigen; doen we het goede voor onze leerlingen en medewerkers?

 

Kernwaarde 1

Ontwikkeling van autonomie 
Autonomie staat op het Liemers College voor de vrijheid én het vermogen om als leerling 
of medewerker zelfstandig beslissingen te nemen. Het ontwikkelen van autonomie 
heeft tijd nodig. Autonomie moet groeien. Voor die groei is het belangrijk dat:
•	 jij je veilig voelt. 
	 Wij creëren een veilige leeromgeving waar ruimte is voor jouw persoonlijke
	 behoeften en talenten. Je voelt je gehoord, gezien en gewaardeerd. 
•	 jij nieuwe ervaringen opdoet. 
	 Struikel, ervaar en ontdek: leren van je fouten is de basis van groeien in je autonomie. 
•	 jij de motivatie vindt om je eigen leerproces vorm te geven. 
	 We stimuleren jouw zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.

 

Kernwaarde 2

Vertrouwen 
Wij zijn ervan overtuigd dat onze leerlingen en medewerkers het goede doen. Dat ze de 
juiste keuzes maken. Dat ze hun talenten ten volle benutten. Vertrouwen leren geven en 
ontvangen moet met elkaar in balans zijn.  Voor die balans is het belangrijk dat:
•	 jij een stevige basis van vertrouwen ervaart. 
	 Vertrouwen is het fundament voor een goede samenwerking en persoonlijke groei. 
•	 jij door ons vertrouwen groeit in jóuw zelfvertrouwen.
•	 jij als medewerker werkgeluk ervaart. 
	 We geven jou autonomie, gebaseerd op vertrouwen. 

O
nz

e 
ke

rn
w

aa
rd

en

Liemers College | schoolplan 2024-2028	 3

“Laat tradities 
los en durf 
stappen te 

maken.”

“Van
moeten

naar
ontmoeten.”



Onze kernwaarden

Onze visie
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Kernwaarde 3

Kwaliteit 
Gewoon goed onderwijs op het Liemers College begint met goede docenten. Daarbij 
vergeten we zeker niet onze ondersteunende medewerkers: zij zijn van enorme waarde 
voor het Liemers College. Daarom investeren we graag in hen. Dat doen we door het 
op peil houden van (vak)kennis, het stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling of het 
investeren in professionalisering. Voor het behoud van dat gewoon goede onderwijs is het 
belangrijk dat:
•	 jij jezelf wordt én blijft. 
	 Jouw persoonlijke ontwikkeling en jouw vermogen tot presteren is ons vertrekpunt in 	
	 het streven naar een hoog niveau van kwaliteit van onderwijs en begeleiding. “Blijf bij jezelf en 

laat leerlingen 
de wereld

ontdekken.”

“We willen 
dat je trots 
bent op je 

omgeving.”

Kernwaarde 4

Partnerschap 
Wij geloven in de kracht van samen. En daar staat partnerschap op het Liemers College 
voor: met elkaar, binnen én buiten de school, tillen we het onderwijs in de Liemers naar 
een hoger plan. Samen kom je immers verder. Voor het versterken van dat partnerschap 
is het belangrijk dat:
•	 jij als medewerker de regio als klaslokaal inzet. 
	 We staan middenin de samenleving en vinden het belangrijk dat onze leerlingen met 
	 de regionale maatschappij in aanraking komen.  We vinden dat onze opdracht verder 
	 reikt dan alleen onderwijs op school. 
•	 jij de samenwerking opzoekt met partners in de regio.  
	 Deze samenwerking draagt bij aan een verrijkende leerervaring voor onze leerlingen
	  én partners. 

Waar staan we als Liemers College voor? Wat zijn 
onze ambities? Hoe zorgen we voor gewoon goed 
onderwijs op al onze locaties? Vragen die ons uit-
nodigen om plannen te maken, om onze ingezette 
koers fijn te slijpen en om vooruit te kijken naar de 
toekomst. En díe toekomst staat in het teken van 
grenzen verleggen.

Grenzen zijn in onze ogen niet alleen overgangen.
Grenzen heb je nodig. Voor je veiligheid, je gebor-
genheid en je eigenheid. Op het Liemers College 
werken we vanuit de brede betekenis: als leerling 
én professional weet je je veilig en geborgen in onze 
school. Oprechte aandacht voor de ontwikkeling van 

We zien je. We horen je. We staan naast je. 
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autonomie bij jou als leerling en als medewerker, 
staat daarbij centraal. 

We kijken naar jouw talent, bieden je de ruimte te 
ontdekken wie je bent en stimuleren je om fouten te 
maken. 

Onze maatschappij verandert. Elke dag. Op het       
Liemers College verweven we die steeds verande-
rende maatschappij met ons onderwijs. Dat doen 
we binnen onze school, maar ook buiten de school-   
muren. We staan middenin de samenleving en ge-
bruiken de regio als klaslokaal: dé plek om jouw 
wereld te ontdekken en om je grenzen te verleggen.  



Onze beloftes en doelen
Pijler 1: ons onderwijs 

Belofte

Persoonsvorming
We beloven jou als leerling dat we je zoveel mogelijk op jouw eigen manier 
en in jouw eigen tempo laten leren. Dat doen we zowel binnen als buiten de 
school en samen met elkaar.

Doel
We bieden jou als leerling de gelegenheid om je interesses te ontwikkelen. 
Daarbij verken je mogelijke toekomstige werkvelden. Wij stimuleren jou in het 
nemen van verantwoordelijkheid voor jouw eigen leerproces, zowel binnen als 
buiten de school.

Belofte

Kwalificatie 
We beloven dat ons onderwijs en onze begeleiding van hoge kwaliteit zijn. 
Zowel goede prestaties als persoonlijke groei vinden we hierbij belangrijk. 

Doel
We verbeteren de prestaties van jou als leerling. Dat doen we door samen met 
jou ambitieuze en haalbare leer- en ontwikkeldoelen te stellen. We volgen jouw 
voortgang bij het behalen van deze doelen. Daar waar nodig sturen we bij en 
bieden we begeleiding. 

Belofte

Socialisatie
We beloven dat we jou als leerling vertrouwen geven. We helpen je bij 
het ontwikkelen van zelfvertrouwen. We streven naar een positieve 
en respectvolle omgang met elkaar en met jouw directe omgeving. 
Een omgeving waarin iedereen, dus ook jij, zich gezien en gehoord 
voelt en waar fouten maken mag.

Doel
Als leerling praat je mee over schoolzaken. Jouw stem doet ertoe. 
Jouw mening telt bij beslissingen over het onderwijsprogramma en het 
schoolbeleid. Zo leer jij  hoe je jouw ideeën uit. Je ontdekt dat je invloed 
hebt op jouw omgeving.

Doel
Als leerling leer je samenwerken met lokale bedrijven en organisaties. 
Je bent betrokken bij jouw gemeenschap, jouw dorp of jouw omgeving. 
Zo word je bewust en actief. Zo word je een democratische inwoner.
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Beloftes en doelen
Pijler 2: onze kwaliteit

"We stellen
ambitieuze doelen
voor de resultaten
van ons onderwijs."

Beloftes en doelen
Pijler 3: onze medewerkers

Belofte
We beloven dat we op onze school werken met gekwalificeerde en deskundige 
medewerkers. Wij zien er samen met jou en  je collega’s op toe dat onze school 
de (onderwijskundige) doelen in het school- en locatieplan behaalt.

Doel
Of je nu een zittende of nieuwe docent bent, voor al onze medewerkers stellen 
we een gezamenlijk professionaliseringsplan op. Hierin benoemen we alle 
professionalisering waar jij gebruik van kunt maken.  Voor jou als (startende) 
nieuwe docent zorgen we voor een visie en plan op begeleiding. Zo weten we 
zeker dat jij de juiste handvatten ontvangt om jezelf blijvend te ontwikkelen.

Belofte
We beloven dat jij als medewerker langdurig jouw kennis, vaardigheden en 
energie kunt blijven gebruiken binnen onze school. Op deze manier ben en 
blijf je duurzaam inzetbaar.

Doel
Als medewerker ervaar jij werkgeluk. 

Doel
We trekken talent aan en we behouden talent.

"We zijn een
lerende

organisatie."
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Belofte
We beloven dat we ambitieuze  doelen stellen voor de resultaten 
van ons onderwijs.

Doel
Onze school scoort op alle onderdelen van het inspectiekader ten 
minste een voldoende.

Doel
De tevredenheid van jou als leerling, ouder en medewerker is in 
ieder geval gelijk aan het landelijk gemiddelde of het gemiddelde 
van Quadraam.

Belofte
We beloven dat we een systeem hebben voor kwaliteitszorg dat 
helpt bij het behalen van onze onderwijsdoelen.

Doel
Onze school (be)sturen we op basis van onze doelen in het school- 
en locatieplan en op basis van data.
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Belofte
We beloven dat we een lerende organisatie zijn.

Doel
Wij ondersteunen jou als medewerker in jouw professionalisering. Daarbij 
stimuleren we leren van én met elkaar. We stimuleren het delen van kennis, al 
dan niet opgedaan door het volgen van scholing. Je leert feedback geven en 
ontvangen. Je maakt fouten en leert daarvan.  Je staat open voor verandering 
en innovatie.



"We werken samen
met de omgeving

van de school." 

Belofte
We beloven dat we samenwerken met de omgeving van de school.

Doel
Het Liemers College vergroot het onderwijs in praktijksituaties in de regio. 
Als leerling leer je óver de regio en lever je een bijdrage áan de regio.

Doel
We vergroten de ouderbetrokkenheid. Daarnaast versterken we de contacten 
met het basis- en vervolgonderwijs. Dat doen we om zo een succesvolle 
overgang voor jou als (toekomstige) leerling te creëren.  En dit heeft op zijn 
beurt een positieve invloed op jouw leerprestaties en jouw welzijn.

Belofte
We beloven dat we onze organisatie in dienst stellen van  het primaire proces.  

Doel
Als medewerker ervaar je meer autonomie in je werk. Dat bereiken we door 
de verantwoordelijkheden lager in onze organisatie te leggen.

Doel
We zetten een efficiënte en effectieve organisatiestructuur op. Deze structuur
zorgt voor duidelijkheid, overzicht en optimalisatie van het primaire proces: 
het bieden van gewoon goed onderwijs.

Beloftes en doelen
Pijler 4: onze organisatie
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Liemers Agora

Onze locatiekoersen
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Locatie Heerenmäten
Zevenaar

havo | vwo

Locatie Landeweer
Zevenaar

vmbo-basis | vmbo-kader

Locatie Zonegge
Zevenaar

mavo | mavo beroepsgericht

Locatie Didam
Didam

mavo | havo | vwo



Locatiekoers Heerenmäten
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Op locatie Heerenmäten volg je havo- en vwo-onderwijs 
(atheneum en gymnasium). Je blijft op dezelfde locatie van 
brugklas t/m je eindexamenjaar. In leerjaar 4 van het vwo 
stromen leerlingen uit Didam in. Bij ons ervaar je een goede  en 
gezellige sfeer. De mentor en docenten begeleiden je naar steeds 
meer zelfstandigheid. Je mag zijn wie je bent.

Heb je meer ondersteuning nodig? Dan krijg je extra begeleiding. 
Zoek je meer uitdaging? Dan is er voor jou de Topklas. Daar krijg 
je een vwo+-programma met keuzeopdrachten.

En wist je al dat locatie Heerenmäten een Geo Future School 
is geworden? Met dit onderwijsconcept dagen we je uit om 
oplossingen te bedenken voor vraagstukken van nu en de 
toekomst. Waaraan moet bijvoorbeeld een duurzame stad 
voldoen? Of hoe zorgen we ervoor dat er voldoende voedsel 
komt voor de wereldbevolking?

Heerenmäten is een bruisende locatie die jou uitdaagt te blijven 
wie je bent.

Voor locatie Heerenmäten zetten we drie ambities
op onze horizon: 

1. Meer verbinding tussen vakken
We zetten in op nog meer vakoverstijgende samenwerking. 
Denk hierbij aan Geo Future en andere projecten. Jouw 
docent werkt samen met collega’s van andere vakgroepen 
aan opdrachten waarin alle vakken vertegenwoordigd 
zijn. Jij werkt met anderen aan die zorgvuldig gemaakte 
samenwerkingsopdrachten. Daarnaast stemmen we met 
elkaar af hoe we als school omgaan met de ontwikkeling van 
de basisvaardigheden taal, rekenen, digitale geletterdheid 
en burgerschap. 
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“Ik voel me 
hier thuis.”

“Vertrouwen
in onze leerlingen 

en collega’s is
de basis van
onze school.”

2. Brede leerlingbegeleiding
We zien jou echt. Daarom kijken we verder dan jouw 
cijfers en resultaten. We begeleiden je in het ontwikkelen 
van vaardigheden, op het gebied van leren én op sociaal-
emotioneel vlak. Die begeleiding krijgt een plek in de 
vaklessen via de vaardighedenlijn én in het mentoraat. We 
bieden jou de keuzevrijheid binnen de grenzen van onze visie. 
Voor jouw docent blijft activerende didactiek steeds weer 
terugkeren op de agenda. We creëren tijd en ruimte, zodat 
jouw docenten samen lesmateriaal kunnen ontwikkelen en 
ook evalueren. 

3. Inspirerende omgeving binnen en buiten school
We bieden een inspirerende omgeving waarin jij en je docenten 
fijn kunnen werken. De voorzieningen op onze locatie 
stimuleren samenwerking, maar bieden je ook rust. We kunnen 
flexibeler omgaan met tijd en ruimte. We halen de omgeving 
de school in en gaan op pad met jou en je klasgenoten. We 
stimuleren jouw docent om zich blijvend te scholen. 
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Het is 11 april 2028, 09.00 uur en we komen 
aan op de parkeerplaats. We zien de vlag van 
onze school, daarnaast een regenboogvlag 
die standaard in de mast hangt. Iedereen is 
welkom op deze school. De derde vlag is die 
van de Liemers. Die staat voor een school die 
verbonden is met de regio.

We lopen door locatie Heerenmäten en zien 
leerlingen actief met elkaar aan het werk. 
We zien de docenten tussen de leerlingen. 
De sfeer is goed! In het ene lokaal krijgt een 
groep uitleg waarbij de docent bevlogen staat 
te vertellen. In het andere lokaal kan een 
deel al aan het werk, omdat het de basisstof 
onder de knie heeft. En er is ruimte voor extra 
ondersteuning voor leerlingen die het vak 
moeilijker vinden. Leerlingen geven aan dat 
docenten tijd hebben voor gesprekjes over 
hoe het met ze gaat en wat er speelt. Ook 
geven zij aan dat ze ruimte krijgen bij het 
maken van toetsen. 

Het gebouw biedt rustige en fijne werk-
plekken voor de leerlingen. Er wordt op 

verschillende manieren lesgegeven. Er zijn 
ruimtes om de leerlingen in kleinere groepen 
te begeleiden, er is een studielandschap en de 
school heeft een atelier-lab, waar leerlingen 
dingen ontdekken en hun creativiteit hun 
gang laten gaan. De docenten kunnen goed 
samenwerken in de docentenwerkruimtes.

Buiten is er een aantrekkelijke plek om te 
bewegen in de pauzes en een frisse neus te 
halen. Op die manier laden de leerlingen 
hun batterij weer even op. Binnen spelen ze 
gezelschapsspellen die ze kunnen lenen of 
zelf meebrengen. We zien leerlingen die met 
elkaar in gesprek zijn tijdens pauzes, omdat 
de mobieltjes volledig uit beeld zijn. 

In de middag gaan de leerlingen weer 
met energie naar de les. De lessen van 
Geo Future zijn begonnen. De leerlingen 
worden uitgedaagd om na te denken over 
vraagstukken van nu en de toekomst. Voor 
de projecten van Geo Future  kunnen zij in het 
atelierlab aan de slag. Geo Future is duidelijk 
zichtbaar! 

“We hebben
oprechte aandacht
voor het ‘zijn’ van

de leerlingen.”

De leerlingen volgen de lessen van hun vakken 
en werken daarnaast samen aan projecten. We 
zien dat leerlingen meer de school uitgaan voor 
projectdagen en bedrijfsbezoeken. Kortom, 
we gebruiken de regio als klaslokaal. Daarbij 
zien we ook een actieve rol van de ouders. De 
carrièredag is daar een mooi voorbeeld van. 
In de bovenbouw is de loopbaanbegeleiding 
meer gericht op opleidingen en studies. 

Als om 15.00 uur de lessen stoppen, gaan de 
leerlingen niet naar huis. Er is hier op school 
een debatclub, leerlingvereniging, Peer2Peer, 
schoolorkest, toneelvereniging, leesclub en 
beleggingsclub, er zijn ondersteuningslessen 
en huiswerkgroepen, er worden gastlessen 
gegeven én er zijn sporttoernooien voor 
leerlingen en medewerkers om aan mee 
doen. Kortom, een gewoon bijzondere dag 
op locatie Heerenmäten.
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Locatiekoers Zonegge

Op locatie Zonegge kun je zijn wie je bent. We zijn een kleine 
locatie met praktijkgerichte en theoretische mavo met vmbo-
GT. Daarnaast zijn we een locatie met veel ruimte. Ruimte voor 
creativiteit en praktijk, ruimte voor jou. Kleur maar buiten de 
lijntjes! Bij ons ontdek je in een veilige omgeving wie je bent. 

We kijken naar wie je bent en wat je nodig hebt. Omdat onze 
locatie klein is, leren we elkaar snel kennen. We zien jou! In je 
jaren op Zonegge word je begeleid door dezelfde coach; van 
brugklas tot diploma. De coachgroepen zijn klein, waardoor 
er veel aandacht is voor iedere leerling. Samen met je coach 
werk je naar meer zelfstandigheid en natuurlijk naar je 
diploma. Deze zelfstandigheid vinden we belangrijk. Je hebt 
je eigen leerproces en wij maken hier graag onderdeel van uit.

Heb je wat meer ondersteuning nodig? Je kunt natuurlijk 
terecht bij je coach, maar we hebben - naast maatwerk - ook 
een leerplein, leerlingbegeleiding en een trajectgroep. 

Heb je juist meer uitdaging nodig? Ook dat kan op Zonegge. 
We helpen je om uitdagingen aan te gaan en het beste uit jezelf 
te halen, bijvoorbeeld door een versneld examenprogramma.

Ook al heeft iedereen op Zonegge een andere rol, toch zijn we 
gelijk. We zijn samen Zonegge.

“Het gaat
hier altijd over

onderwijs. En dat 
onderwijs maken 

we samen.”

“Hiërarchie,
dat kennen we

hier niet.”
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“Kleine
dingen doen 

ertoe.”



 
Op locatie Zonegge maak je een keuze voor de mavo of mavo-
beroepsgericht. Mavo is de theoretische leerweg, waarbij je uiteindelijk 
examen doet in zes algemene vakken. Bij de mavo-beroepsgerichte 
richting volg je een gemengde leerweg; een combinatie van theoretisch 
en praktisch. Het praktijkgerichte deel hebben we op dit moment 
ondergebracht bij Dienstverlening & Producten. Dit deel ontwikkelen 
en versterken we de komende tijd verder.

De cultuurvakken muziek, dans, drama, tekenen, handvaardigheid en ook 
bewegingsonderwijs hebben een stevige plaats in de vaardighedenlijn. 
Dit zie je terug in het curriculum. De basisvaardigheden (taal, rekenen, 
digitale geletterdheid (incl. mediawijsheid) en burgerschap) krijgen ook 
een plaats in het curriculum. 

Op onze locatie hebben we extra aandacht voor de aansluiting tussen 
onder- en bovenbouw. In samenwerking met de andere locaties 
verbeteren we de onderlinge aansluiting. Wil jij na Zonegge naar de 
havo? Ook voor die doorstroom hebben we extra aandacht.

De komende jaren verkennen we de opties om jou meer maatwerk te 
bieden. Daarnaast hebben we de ambitie om de mogelijkheden voor 
het maken van jouw eigen keuzes uit te breiden. 

Jouw docenten spelen in de didactische aanpak nóg meer in op 
verschillen tussen jou en je klasgenoten. Zo zetten we in op meer 
differentiatie in de lessen. We hebben meer aandacht voor formatief 
werken. 

Jouw coach is de spil in de begeleiding vanaf de brugklas tot aan je 
diploma in mavo 4.  We investeren blijvend in de verbetering van de 
coachvaardigheid van onze begeleiders. 

Ons onderwijs
• 

•

•

•

•

•

Onze kwaliteit
We hebben een ambitie: de resultaten van het onderwijs in de onder- en 
bovenbouw verbeteren. We willen dat jij straks op of boven het landelijk 
gemiddelde scoort op je examens. Dat doen we zo:
•

•

•

•

•

•

•

We stellen heldere doelen voor al onze leerlingen, medewerkers, 
teams en secties.
We werken cyclisch: we stellen onszelf doelen, evalueren onze 
voortgang en passen onze plannen indien nodig aan.
We leggen afspraken en procedures nog beter vast in kwaliteits-
kaarten, zodat iedereen weet wat er van hem of haar verwacht wordt.
We betrekken je meer bij de school. We willen graag dat je je 
mening geeft over ons onderwijs en dat je je betrokken voelt bij de 
ontwikkeling van onze school.
We zetten in  op een betere kwaliteit van onderwijs en begeleiding.
We investeren in de professionalisering van onze docenten en we 
zorgen voor extra begeleiding als jij of andere leerlingen dat nodig 
hebben.
We vergroten de betrokkenheid van je ouder(s)/verzorger(s) door het 
organiseren van  ouderavonden en mentorgesprekken .
We willen dat je je eigen leerproces meer in de hand hebt. We dagen 
je uit om je eigen keuzes te maken en je eigen  verantwoordelijkheid 
te nemen.

 

Onze school en omgeving
•	 Als school maken wij deel uit van onze omgeving. Wij willen daarom met jou de 

omgeving in en de omgeving de school binnen halen. Denk aan gastlessen van  
ouders of het uitnodigen van bedrijven. 

•	 We spelen ook een actieve rol in maatschappelijke projecten, zoals de 
Voedselbank en maatschappelijke diensttijd.  

Onze medewerkers
•	 De begeleiding van jou als nieuwe medewerker krijgt een kwaliteitsimpuls deze  

begeleiding een stevige plek te geven in de organisatie. 
•	 We blijven werken aan de professionele cultuur. We hebben extra aandacht voor 

onze rollen, regels en afspraken en de daarbij behorende aanspreekcultuur.
•	 Onze ambitieuze doelen vragen om een duidelijke sturing. Hierbij hebben we 

oog voor het behoud van de goede relatie tussen onze schoolleiding en onze 
medewerkers. 

Onze organisatie
•	 We maken duidelijke afspraken voor het gebruik van het leerlingvolgsysteem       

en de ELO.
•	 We onderzoeken de mogelijkheden om de roosters en leeromgeving meer te 

benutten. Zo verwezenlijken we onze onderwijskundige doelen. 
•	 We koppelen de kwaliteitskaarten aan het locatieplan. 
•	 Vanaf schooljaar 2024-2025 biedt locatie Zonegge ook onderdak aan Liemers 

Agora. Hierbij schenken we gerichte aandacht aan een goede integratie van jou 
als medewerker en als leerling van beide afdelingen.

“De goede dingen 
die er zijn, die

probeer ik mee
te nemen.”
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"We zijn gelijk
aan elkaar en

het hart voor onze
leerlingen is de

verbindende
factor.”



Ons onderwijs
Bij Liemers Agora werken we in de eerste jaren niet 
met vakken, maar met challenges. Bij deze challenges 
bepaal je samen met je coach wat je wilt leren en 
hoe je dit wilt leren. Je werkt aan challenges volgens 
jouw eigen planning en op jouw eigen niveau. In alle 
leerjaren bieden we jou en je klasgenoten workshops 
of inspiratiesessies aan. Dit doen we zowel binnen als 
buiten de school in samenwerking met de bedrijven of 
organisaties in de regio. Ook jouw ouders zetten we in.

In de periode 2024-2028 hebben we meer aandacht 
voor het monitoren van de kwaliteit en de voortgang 
van de challenges. Doen we wel het goede? Hierbij hoort 
ook het versterken van de coachingsvaardigheden van 
de coaches.

Het proces om je voor te bereiden op jouw 
examentraject verbeteren we nog verder. Borging 
van dat proces heeft ook onze aandacht. Zo weten 
we zeker dat we het goede doen voor jou en dat we 
blijven voldoen aan de gestelde kwaliteitseisen. In het 
examentraject werk je met de hulp van jouw vakexperts 
en jouw coach toe naar een regulier diploma. 
 

Als enige school in de regio bieden we jou op het 
Liemers College Agora-onderwijs aan. Als je Agora-
onderwijs volgt, dan werk je toe naar een regulier 
diploma voor vmbo-GL, -TL, havo of vwo.

Bij Agora creëren we een leeromgeving die jou 
motiveert en recht doet aan de verschillen tussen jou 
en anderen. Jij leert op je eigen manier waarbij geldt:  
wel leren in vrijheid, maar geen vrijblijvendheid. Bij 
de invulling van het Agora-onderwijs sluiten we graag 
aan bij de kernwaarden uit het schoolplan van het 
Liemers College: autonomie, vertrouwen, kwaliteit en 
partnerschap.

Quadraam is aangesloten bij de Vereniging Agora 
Onderwijs. Zo krijg jij het beste van Agora en word jij 
de beste versie van jezelf. 

Locatiekoers Liemers Agora
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In de periode 2024-2028 vullen we onze  begeleiding op een meer 
Agoriaanse wijze in. Dat betekent dat we jou maximaal supporten 
om jouw autonomie te behouden in het examentraject. We 
bieden jou daarbij zoveel mogelijk ruimte:  in duur, vorm, 
volgorde, niveau en inhoud. 

Onze kwaliteit
In de periode 2024-2028 nemen we stappen om steeds meer grip 
te krijgen op onze kwaliteit vanuit optimale ruimte en visie. Hierin 
trekken we samen op met de Vereniging  Agora Onderwijs. We 
ontwikkelen het verenigingskwaliteitszorgsysteem verder door. 
Daarin vind je het antwoord op de vraag hoe we vanuit onze 
visie antwoord geven op de inspectiekaders, maar ook hoe we 
onze interne kwaliteitszorg vormgeven. Vervolgens vertalen we 
dit naar onze eigen organisatie. We willen een continu leer- en 
verbeterproces in gang zetten. Daarom  werken we volgens de 
PDCA-cyclus.

Onze medewerkers 
Als coach bij Liemers Agora school je je (bij) in de benodigde 
coachvaardigheden.  Ben je een  nieuwe medewerker?  Dan 
zetten we, naast de al bestaande programma’s, inwerk- en 
scholingsprogramma’s voor jou op. Hierbij maken we  gebruik 
van het aanbod vanuit de Vereniging Agora Onderwijs.

Ben jij een vakexpert? Dan verwachten we van jou dat je bereid 
bent je te verdiepen in de Agora-visie. We zien graag dat je deze 
visie naleeft en onderschrijft. Het landelijke netwerk van Agora-
professionals biedt je hierbij ondersteuning.

Onze organisatie
Leren en onderzoeken doe je samen met en voor anderen. Samen 
met andere leerlingen, leraren en ouders, met mensen uit de wijk 
of de stad óf mensen met bijzondere verhalen en expertise die ze 
graag komen vertellen op Liemers Agora.

Jij leert samen mét anderen en vóór anderen. Jij voelt je 
verantwoordelijk voor het welzijn en succes van de ander.  In 
de periode 2024-2028 dagen we jou nog meer uit om zelf naar 
buiten te gaan, de wijk in, de stad in, de wereld in. Alles wat je 
leert, vind je buiten de school. Het curriculum ligt als het ware  op 
straat. De mensen die je daar ontmoet, de omstandigheden en de 
dagelijkse gebeurtenissen zijn een onmetelijk rijke leeromgeving.

We verwachten dat Liemers Agora de komende jaren groeit naar 
ca. 300 leerlingen. De organisatiestructuur van Liemers Agora 
passen we daarom aan aan die groei. Daarbij leggen we de 
verantwoordelijkheden zo laag mogelijk in de organisatie.  Zo 
ervaar jij als leerling, maar ook als medewerker, een gevoel van 
autonomie. 

“Ja, we hebben 
veel vrijheid, maar 
het is zeker geen 
vrijblijvendheid.”
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“We gaan voor
harmonie: inzetten
op groepsvorming

is de sleutel
tot succes.”

“Kenmerkend voor 
Agora-onderwijs is de 
intrinsieke motivatie 
van onze leerlingen

en collega’s.”



Locatiekoers Landeweer
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Locatie Landeweer  is een kleinschalige locatie voor vmbo-
basis- en vmbo-kaderonderwijs voor leerjaar 1 t/m 4. Onze 
locatie staat voor kansrijk en inclusief onderwijs.

Wat alléén locatie Landeweer heeft, is een speciale 
Sportklas. Daarnaast staat onze locatie bekend om 
de uitgebreide ondersteuning. Denk hierbij aan de 
structuurklas, de trajectgroep en Studio.

En wist je dat we een heuse chill-plek hebben op school? Dit 
is een plek waar je terecht kunt voor een luisterend oor. Of 
gewoon, voor een praatje of om vragen te stellen over zaken 
waar jij als leerling tegenaan loopt. Toch zien veel van onze 
leerlingen ‘t Hok vooral als een ‘huiskamer’: een plek om 
huiswerk te maken of een fijne plek om te chillen. 

Onze kwaliteit
In de periode 2024-2028 ligt de focus op het verder verbeteren van 
alle leerlijnen. De vakgroepen hebben de doorgaande leerlijnen 
vastgelegd in het vakwerkplan. Hierdoor ontstaan er betere lijnen 
tussen de onder- en bovenbouw. Die doorgaande leerlijn zorgt 
voor een heldere afstemming en voor beter onderwijs. 

Onze medewerkers
Onze school valt of staat met de bevlogenheid van jou als 
medewerker. Jij komt tot groei in een veilig pedagogisch en 
didactisch klimaat en heldere structuur en organisatie waarin 
duidelijk is wat we van eenieder verwachten. Daarom zetten 
wij in de periode 2024-2028 in op het versterken van een veilig 
leerklimaat in onze school. Daarnaast verbeteren we de kwaliteit 
van ons onderwijs (didactisch, structureel en data-gestuurd). Als 
medewerker is er ruimte voor jouw ontwikkeling. Landeweer is 
een lerende school waarin we op een structurele manier ván en 
mét elkaar leren.

Onze organisatie
Voor 2024-2028 leggen we de focus op het professionaliseren van 
de cultuur binnen de locatie.  Dit betekent dat het gedrag van al 
onze medewerkers in positieve zin bijdraagt aan de doelen van 
onze  locatie. Dit leidt op haar beurt weer tot een toename van het 
welbevinden van iedere medewerker afzonderlijk. Jouw kennis 
en kunde als medewerker doen ertoe: zo dragen we samen bij 
aan een stimulerende en veilige leeromgeving waarin eenieder 
zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt. 

“Een goede
band hebben met 

onze leerlingen 
staat op

nummer 1.”
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Ons onderwijs
We hebben binnen ons onderwijs oog voor het ontwikkelen van 
jouw basisvaardigheden (taal, rekenen, digitale geletterdheid 
(incl. mediawijsheid) en burgerschap). We werken hierbij graag 
opbrengstgericht: wat willen wij bereiken en hoe sturen we ons 
onderwijs en handelen hierop bij? De kwaliteit van deze manier 
van werken staat hierbij voorop. Daarnaast bieden we jou 
onderwijs dat betekenisvol, gedifferentieerd en praktijkgericht is. 

Ons praktijkgerichte onderwijs bieden we aan in samenwerking 
met de partners uit het bedrijfsleven in de regio. We sluiten 
daarbij graag aan op jouw behoefte: waar gaat jouw hart sneller 
van kloppen? 

Als leerling profiteer je van de pedagogische kennis en 
vaardigheden van jouw docenten en ondersteunende 
medewerkers. In een veilige en stimulerende omgeving helpen 
we  jou het beste uit jezelf te halen door je zo optimaal mogelijk 
te steunen in je ontwikkeling.  We bieden jou geborgenheid om 
op jouw eigen niveau grenzen te verleggen. Hierbij gaan we 
uit van jouw talenten. We helpen je over drempels heen vanuit 
vertrouwen. 

"We vinden
het belangrijk om 

achter gedrag
te kijken."

“Ik zie je.
Ik hoor je.

Ik sta naast je.”



Locatiekoers Didam
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Locatie Didam is een kleinschalige streekschool voor mavo, 
havo en vwo-onderbouw. Onze locatie staat voor kansrijk en 
maatwerkgericht onderwijs.

Een belangrijk kenmerk van locatie Didam is de tweejarige 
brede brugklas. De brede brugklas past bij onze visie op 
leren. Leren is voor ons veel meer dan alleen vakkennis. Wij 
vinden dat iedere leerling de kans moet krijgen om zijn of 
haar eigen leerroute te volgen. Wij vinden het belangrijk dat 
jij de kans krijgt jezelf te ontwikkelen. In de brede brugklas 
kan dit.  

Ons onderwijs
In de periode 2024-2028 bouwen we onze brede brugklas 
verder uit. Dit betekent veel focus op de pedagogische en 
didactische competentie van jou als docent. Daarnaast 
versterken we de coaching van jou als leerling. En we zetten 
nog meer in op het ontwikkelen van een systeem van meten 
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en beoordelen (toetsing) dat passend is bij de brede brugklas. 
Tot slot onderzoeken we op welke manier we leerjaar 3 zo in 
kunnen richten, dat deze het best past in ons onderwijs.

In de periode 2024-2028 ligt de focus verder op het verbeteren 
van alle leerlijnen. Via backwards mapping leggen alle 
secties hun curriculum opnieuw vast, waardoor er betere 
lijnen ontstaan tussen de brede brugklas en de bovenbouw.
Dit geldt niet alleen voor het curriculum,  maar ook voor het 
coachschap (mentoraat) en LOB. We willen dat onze locatie 
zich ook in de bovenbouw onderscheidt van andere locaties.

We werken de komende jaren hard aan de invulling en 
uitvoering van het flexrooster.  Op deze manier ontstaat er 
beter en meer maatwerk voor jou als leerling. Zo dagen we je 
bijvoorbeeld uit om bepaalde vakken bij het eindexamen op 
een hoger niveau af te sluiten. Voor de brede brugklas is dit al 
heel normaal. 

Onze kwaliteit
De onderwijskwaliteit in Didam is en blijft hoog. Om deze kwaliteit 
te behouden, krijgt de versterking van de  basisvaardigheden 
een belangrijke plek in het onderwijsprogramma.

Verder moet de focus heel sterk liggen op het vastleggen van wat 
we allemaal al doen, zowel op het gebied van leerlingbegeleiding 
als op het gebied van vakwerkplannen.

Onze medewerkers
Onze medewerkers zijn erg honkvast en dat willen we graag 
zo houden. Dat doen we  door veel aandacht te hebben voor 
de sfeer, het welzijn en de medezeggenschap op onze locatie. 
In de periode 2024-2028 hebben we vrij veel nieuwe docenten 

nodig, omdat onze locatie groeit. We willen de huidige sfeer en 
cultuur graag behouden. Daarom gaan we specifiek op zoek 
naar opvolgers die passen binnen het Didamse team. Verder ligt 
de focus op verdere professionalisering. We leren ván en mét 
elkaar, in samenwerking met de juiste partners in de regio. Denk 
hierbij aan de Didamse basisscholen, onze collega’s binnen 
Quadraam en 1801.
 

Onze organisatie
Als locatie zijn wij een belangrijk onderdeel van de gemeenschap 
in Didam. We willen de contacten met de Didamse basisscholen 
intensiveren. Daarnaast willen we dat onze leerlingen door 
vrijwilligerswerk en stages onderdeel worden van het Didamse 
verenigings- en bedrijfsleven.

“Ik ben
ontzettend

trots op de band 
die ik heb met

leerlingen.”

“We staan
niet stil: we zijn steeds 

zoekende naar hoe 
we het vandaag beter 

kunnen doen, voor 
onszelf én voor onze 

leerlingen.”

"Wij zijn écht
onderdeel van

de samenleving
in Didam."

“Ik ben
hier zó op
mijn plek!”



Locatie Landeweer

Landeweerdijk 9
6902 KA Zevenaar

0316 - 58 38 00

Locatie Zonegge
Liemers Agora

Zonegge 07-09
6903 EP Zevenaar

0316 - 58 38 00

Locatie Heerenmäten

Heerenmäten 6
6904 GZ Zevenaar

0316 - 58 38 00

Locatie Didam
 

Dijksestraat 12
6942 GC Didam
0316 - 58 38 00


