






mailto:adm.heerenmaten@liemerscollege.nl
mailto:adm.zonegge@liemerscollege.nl
mailto:adm.landeweer@liemerscollege.nl
mailto:adm.didam@liemerscollege.nl


mailto:adm.heerenmaten@liemerscollege.nl
mailto:adm.zonegge@liemerscollege.nl
mailto:adm.landeweer@liemerscollege.nl
mailto:adm.didam@liemerscollege.nl








http://www.vensters.nl/






mailto:a.vandennoort@liemerscollege.nl
mailto:m.huisman-wilderink@liemerscollege.nl
mailto:t.wolters@liemerscollege.nl
mailto:k.vanbakel@liemerscollege.nl
mailto:b.boomkamp@liemerscollege.nl
mailto:e.thuis@liemerscollege.nl
mailto:n.vermeulen@liemerscollege.nl
mailto:n.beekman@liemerscollege.nl
mailto:r.bosman@liemerscollege.nl
mailto:n.beekman@liemerscollege.nl
mailto:r.bosman@liemerscollege.nl


mailto:p.hessels@liemerscollege.nl
mailto:eefjevanantwerpen@vertrouwenswerk.nl
mailto:royploegmakers@vertrouwenswerk.nl








































 

 

  

Bijlage 4: schoolregels en sancties 
 









 

 

  

Bijlage 5: absentie en verzuim 
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Bijlage 8: fysieke agressie 
 
Algemene definitie 
Onder fysieke agressie wordt verstaan het uitoefenen van enig feitelijk geweld op het lichaam van 
een ander. 
 
Juridische definitie 
Eenvoudige mishandeling (art. 300 WvS) 
Opzettelijk pijn of letsel veroorzaken. Onder pijn wordt mede verstaan een min of meer hevig 
onaangename lichamelijke gewaarwording (bijv. een flinke klap). Aan mishandeling wordt 
opzettelijke benadeling van de gezondheid gelijkgesteld (bijv. opzettelijk bedorven etenswaren 
verstrekken). 
 
Zware mishandeling (art. 302 WvS) Idem, met voorbedachten rade (art. 303 WvS) 
Het opzettelijk al dan niet met voorbedachten rade, toebrengen van zwaar lichamelijk letsel. De 
opzet is gericht op het toebrengen van zwaar letsel (bijv. botbreuken). 
 
Vechterij (art. 306 WvS) 
Het opzettelijk deelnemen aan een aanval (initiatief gaat uit van partij) of vechterij (initiatief gaat 
uit van beide of nog meer partijen) waarin onderscheiden personen zijn gewikkeld (minstens drie). 
 
Openlijke geweldpleging (art. 141 WvS) 
Er wordt geweld gepleegd door meer mensen tezamen tegen personen of goederen. Er moeten 
minimaal twee daders zijn die gezamenlijk (verenigd) het geweld uitoefenen. Bovendien moet het 
geweld openlijk, onverholen en niet heimelijk zijn, dus plaatsvinden op een plaats waar publiek 
aanwezig is dan wel doorgaans aanwezig is. 
 
Toelichting 
Bedenk dat fysiek geweld veelal dient om een ander naar zijn hand te zetten (te onder-werpen) en 
daarmee zijn eigen positie te versterken binnen een groep. Het kan een inleiding zijn voor 
intimidatie (zie verbale agressie). Afgezien van fysieke gevolgen (pijn/ letsel) en aantasting van 
persoonlijke vrijheden komt een slachtoffer vrijwel zeker onder zware psychische druk te staan. 
Deze vorm van agressie kan dan ook nooit getolereerd worden. 
 
Maatregelen fysieke agressie 
Slachtoffers van geweld, zowel leerlingen als schoolpersoneel, zijn vaak bang om melding van 
geweld te doen. Er is angst voor represailles wat isolement tot gevolg kan hebben. Voor een 
strafrechtelijke aanpak is meestal een aangifte nodig. Een duidelijke stellingname van de school is 
hier essentieel. Het slachtoffer moet zich door de schoolleiding gesteund/ gesterkt voelen die een 
duidelijk en krachtig signaal in de richting van de dader (repressief) en omgeving (preventief) af zal 
moeten geven. Ondersteuning bij het doen van aangifte is noodzakelijk, evenals het bewegen van 
getuigen tot het afleggen van een verklaring. 
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Maatregelen school 
Inschatten van de situatie waarna een keuze over het wel of niet inschakelen van de politie wordt 
gemaakt. Indien het uitgeoefende geweld in geval van eenvoudige mishandeling uit een niet meer 
dan geringe lichamelijk kracht van enige betekenis bestaat (bijvoorbeeld een klap met de vlakke 
hand op de rug), kan de school kiezen om zelf op deze gedraging te reageren. Is er sprake van meer 
dan geringe lichamelijke kracht van enige betekenis (bijvoorbeeld het in elkaar trappen van een 
slachtoffer), letsel, structureel agressief gedrag door een dader of als er sprake is van 
groepsoptreden, dan zal ook de politie moeten worden gewaarschuwd. 
 
Primair, indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt: 
● toepassen maatregel(en); 
● ouders op de hoogte; 
● schorsing; 
● bij herhaling TEO betrekken; 
● politie op de hoogte stellen (in de vorm van een melding); 
● inzetten van preventief HALT. 
 
Secundair, indien er sprake is van een aangifte: 
● Ouders van minderjarige dader(s) en slachtoffer(s) informeren, indien de aangifte door school 

gedaan. 
● De politie in kennis stellen wanneer sprake is van feiten die in de toelichting zijn omschreven 

en die overeenkomen met de juridische definitie. 
● Alle relevante informatie i.v.m. feiten en personen doorgeven aan de politie (evt. d.m.v. inzage 

in incidentregistratie). 
● Het slachtoffer wordt ondersteund bij het doen van aangifte. 
 
Maatregelen politie 
● De zaak wordt in onderzoek genomen in overleg met het Openbaar Ministerie. 
● Tegen de verdachte kan proces-verbaal worden opgemaakt (gezien het ernstige karakter van 

deze delicten is HALT-verwijzing niet mogelijk, met uitzondering van vernieling of openlijk 
geweld tegen goederen). 

● Ouders dader en slachtoffer informeren. 
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Inleiding 
 
Elke school moet volgens de wet beschikken over een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 
De meldcode is een hulpmiddel voor alle medewerkers van de school voor het omgaan met signalen van 
huiselijk geweld of kindermishandeling bij leerlingen. 
 
 Huiselijk geweld: lichamelijk, geestelijk of seksueel geweld of bedreiging daarmee door iemand 

uit de huiselijke kring. 
 
 Kindermishandeling: elke vorm van voor een minderjarige bedreigende of gewelddadige 

interactie van fysieke, psychische of seksuele aard, die de ouders of andere personen ten 
opzichte van wie de minderjarige in een relatie van afhankelijkheid of van onvrijheid staat, 
actief of passief opdringen, waardoor ernstige schade wordt berokkend of dreigt te worden 
berokkend aan de minderjarige in de vorm van fysiek of psychisch letsel. 

 
Deze meldcode is van toepassing op alle personen die binnen de school werkzaam zijn, en dus ook 
op bijvoorbeeld stagiaires, vrijwilligers en opdrachtnemers. 
 
Het doel van de meldcode is dat er, wanneer dat nodig is, zo snel en adequaat mogelijk hulp kan 
worden geboden aan de betreffende leerling. Dit kan door het doen van een melding bij Veilig Thuis 
en/of door zelf hulp te verlenen. Met behulp van de stappen uit de meldcode wordt duidelijk wanneer 
welke actie(s) door de school kunnen worden ingezet. 
 
De meldcode is een hulpmiddel, en bevat géén meldplicht1. De beslissing om een vermoeden van 
huiselijk geweld of kindermishandeling al dan niet bij Veilig Thuis2 te melden, berust op een 
professionele afweging die binnen de school wordt gemaakt, aan de hand van de stappen uit de 
meldcode. 
 
De inhoud van deze meldcode voldoet aan de wettelijke vereisten, waaronder het (per 1 januari 2019) 
aangepaste Besluit verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. Het afwegingskader in 
de meldcode (stap 4 en stap 5) is rechtstreeks afkomstig uit het voor de sector onderwijs gecreëerde 
kader. 
 
De verantwoordelijkheid voor een goede implementatie van de meldcode ligt bij de rector/directeur/ 
centrale directie van de school (hierna: de directeur). De implementatie geschiedt (onder meer) door 
middel van goede communicatie en publicatie, deskundigheidsbevordering (training), en het 
opnemen van de meldcode in het inwerkprogramma van nieuwe medewerkers.  
 
 
 
 
 
 
 
1 Een meldplicht is wel van toepassing bij vermoedens van een zedendelict gepleegd door een medewerker van de school ten 
opzichte van een (minderjarige) leerling. Deze meldplicht geldt voor alle medewerkers van de school. Zij zijn verplicht om een 
melding te maken bij het bevoegd gezag, en het bevoegd gezag dient vervolgens direct in overleg te treden met de 
vertrouwensinspecteur van de onderwijsinspectie. Deze meldcode ziet hier niet op toe. 
 
2 Veilig Thuis is het adviespunt en meldpunt huiselijk geweld en kindermishandeling. Veilig Thuis is er voor slachtoffers, plegers en 
bezorgde omstanders. De hulpverleners van Veilig Thuis beantwoorden vragen en geven advies. Ook kijkt de hulpverlener welke 
professionele hulp er nodig is. Meer informatie: https://www.rijksoverheid.nl/contact/contactgids/veilig-thuis 

https://www.rijksoverheid.nl/contact/contactgids/veilig-thuis


De meldcode: een stappenplan 
 
Aan de hand van de meldcode wordt bepaald of, en wanneer, er een melding moet plaatsvinden bij 
Veilig Thuis en voorts of, en wanneer, er door de school zelf hulp kan worden geboden. De 
meldcode bestaat uit een stappenplan van 5 stappen:  
 
 

Brengngsignalenin inkaartkaart(1)(1) 
 

Overleg
metmetdeskundigen

(2) (2) 
Gesprek met kind en ouders/verzorgers (3) 
Gesprek met kind en ouders/verzorgers (3) 
Wegen en beslissen (4 en 5)  
Wegen en beslissen (4 en 5) 

 
 
 
De volgorde van deze stappen is niet dwingend. Maar als een melding bij Veilig Thuis wordt 
gedaan, moeten wel alle stappen daarvoor zijn gezet. Het is ook mogelijk dat een stap meerdere 
keren wordt uitgevoerd. 
 
In deze meldcode speelt de zogenoemde aandachtsfunctionaris een belangrijke rol. Deze functionaris 
is deskundig op het gebied van huiselijk geweld en kindermishandeling, voert de regie wanneer sprake 
is van een dergelijk vermoeden en is in overleg met de directeur van de school verantwoordelijk voor 
het doen van de melding bij Veilig Thuis. 
 
De aandachtsfunctionaris binnen onze school is de [school voegt hier functienaam in, bijvoorbeeld 
zorgcoördinator]. 
 
Dossiervorming en privacy 
 
 
De dossiervorming in het kader van deze meldcode vindt plaats binnen het leerling administratiesysteem.  
In het bijzonder gaat het daarbij om: 
 
 de betreffende signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling, en de signalen die 

dit ontkrachten; 
 de stappen die worden gezet en de deskundigen (intern/extern) die worden ingeschakeld;  
 gegevens over het verloop van de diverse stappen, waaronder begrepen de melding en 

de hulpverlening; 
 gegevens over de gevoerde gesprekken: datum, plaats, situatie, aanwezigen, 

verslaglegging inhoud gesprek; 
 de verdeling van taken en verantwoordelijkheden. 

 
 
De persoonsgegevens die conform deze meldcode worden verwerkt, zijn alleen inzichtelijk voor de 
medewerkers voor wie het gelet op de uitoefening van hun functie noodzakelijk is dat zij toegang 
hebben tot deze gegevens. 
 
Op alle personen die vanuit de school bij de casus zijn betrokken rust een geheimhoudingsplicht met 
betrekking tot de gegevens waar deze meldcode op toeziet. Voor medewerkers volgt deze 
geheimhoudingsplicht reeds uit de cao vo. De gegevens worden alleen verwerkt en gedeeld voor zover 
dit noodzakelijk is in het kader van het doel van deze meldcode en (in het bijzonder) bij het uitvoeren 
van het stappenplan.  
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De melding bij Veilig Thuis 
 
 De directeur van de school draagt de eindverantwoordelijkheid voor het doen van de melding bij 

Veilig Thuis. Aan het doen van een melding ligt altijd een besluit van de directeur ten grondslag. 
 
 De directeur wijst de aandachtsfunctionaris aan als degene die de melding doet bij Veilig Thuis. 

De melding wordt dus niet door andere functionarissen van de school gedaan, behalve in 
uitzonderingsgevallen nadat de directeur dit aan de betreffende functionaris heeft opgedragen. 
De directeur wordt altijd betrokken bij de afweging om al dan niet een melding bij Veilig Thuis 
te doen. 

 
 Voordat de aandachtsfunctionaris de melding bij Veilig Thuis doet, neemt hij contact op met de 

leerling en diens ouders/verzorgers. Daarbij wordt medegedeeld dat de aandachtsfunctionaris 
voornemens is om een melding te doen, en wordt toegelicht wat dit betekent voor de leerling 
en/of zijn ouders/verzorgers en met welk doel de melding wordt gedaan. Er wordt uitdrukkelijk 
gevraagd om een reactie. Als de betrokkenen instemmen met het doen van de melding, wordt dit 
schriftelijk bevestigd door de aandachtsfunctionaris. Als de betrokkenen niet instemmen, vindt 
overleg plaats over de wijze waarop de school eventueel tegemoet kan komen aan de 
bezwaren. Is dit laatste niet mogelijk, dan weegt de aandachtsfunctionaris in overleg met de 
directeur de bezwaren af tegen de noodzaak om de leerling te beschermen. Als de bescherming 
van de leerling de doorslag moet geven, vindt er, na een daartoe strekkend besluit van de 
directeur, een melding bij Veilig Thuis plaats. 

 
 Van het leggen van contact met de leerling en/of diens ouders/verzorgers kan worden afgezien 

als er concrete aanwijzingen zijn dat door het voeren van dit gesprek de veiligheid van de 
leerling of een andere betrokkene in het geding zal komen of wanneer aannemelijk is dat de 
leerling de contacten zal verbreken waardoor hij uit het zicht zal raken. 

 
 De directeur rapporteert jaarlijks na afloop van het schooljaar aan het College van Bestuur 

schriftelijk over het aantal meldingen dat conform deze meldcode bij Veilig Thuis is gedaan 
en over het aantal hulpverleningstrajecten dat conform deze code is tot stand gekomen.  
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Stappenplan meldcode 
 
 
 

1. Breng signalen in kaart 
Vraag: Zijn er signalen van huiselijk geweld en/of kindermishandeling en vormen 

 deze signalen daadwerkelijk een vermoeden van huiselijk geweld en/of 
 kindermishandeling? 

 Nee: het stappenplan eindigt hier; leg dit vast. 
 Ja: leg de signalen vast en ga naar stap 2. 
  

Toelichting:    Het is de taak van al onze medewerkers om alert te zijn op 
 signalen van huiselijk geweld en/of kindermishandeling, en om 
 effectief op deze signalen te reageren. Voorbeelden van signalen 
 vind je in bijlage 1. 
    Breng steeds de signalen in kaart, en leg deze vast. Noteer daarbij 
 ook wie de bron is van deze signalen. Als sprake is van hypothesen 
 of veronderstellingen, vermeld dat dan uitdrukkelijk. Maak een 
 vervolgaantekening als een hypothese of veronderstelling later wordt 
 bevestigd of ontkracht. 
    Leg voorts de contacten over de signalen vast, evenals de stappen 
 die worden gezet, de afwegingen die worden gemaakt, degenen 
 die daarbij betrokken zijn en de besluiten die worden genomen. 
  
 
 

2. Overleg met deskundigen 
Vraag: Blijft na overleg met de deskundigen het vermoeden van huiselijk geweld 

 en/of kindermishandeling bestaan? 

 Nee: het stappenplan eindigt hier; leg dit vast. 
 Ja: leg de uitkomsten van het overleg vast en ga naar stap 3. 
  

Toelichting:    De signalen worden besproken met de aandachtsfunctionaris 
 binnen de school. 
    Indien de aandachtsfunctionaris meent dat een multidisciplinaire 
 benadering de voorkeur verdient, kan de casus worden ingebracht 
 in een breder ondersteuningsteam (zoals het ZAT), waarbij 
 desgewenst ook externe partijen kunnen worden ingezet. 
    Steeds bestaat ook de mogelijkheid om te overleggen met Veilig 
 Thuis, waarbij de casus en de leerling nog anoniem worden 
 gehouden. 
    Als het vermoeden blijft bestaan, en wordt overgegaan naar stap 
 3, houdt de aandachtsfunctionaris verder de regie over de casus. 
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3. Gesprek met leerlingen en ouders/verzorgers  
Vraag: Is er na een gesprek met de leerling en/of de ouders/verzorgers nog een 

 vermoeden van kindermishandeling of huiselijk geweld? 

 Nee: het stappenplan eindigt hier; leg dit vast. 
 Ja: leg het gesprek vast en ga naar stap 4 en 5. 
  

Toelichting:    Na stap 2 wordt bepaald op welke manier de signalen 
 bespreekbaar worden gemaakt. Het eerste gesprek kan eventueel 
 alleen met de leerling worden gevoerd. Het uitgangspunt is dat 
 daarna, eventueel in een gezamenlijk gesprek, ook de 
 ouders/verzorgers worden geïnformeerd over de signalen. 
    Tijdens het gesprek wordt uitleg gegeven over het doel van het 
 gesprek, worden de signalen besproken, worden de 
 gespreksdeelnemers gevraagd om daarop te reageren en pas 
 daarna wordt een interpretatie gegeven van wat er vanuit de 
 school is waargenomen en van hetgeen door de leerling 
 c.q. diens ouders/verzorgers in reactie daarop is verteld. 
    Het gesprek kan achterwege indien en voor zover de veiligheid 
 van de leerling in het geding is of wanneer er andere 
 omstandigheden zijn die ertoe noodzaken om van een gesprek af 
 te zien, bijvoorbeeld als de vrees bestaat dat de leerling het 
 vertrouwen zal verliezen en daardoor uit beeld dreigt te raken. 
    Steeds is overleg mogelijk met Veilig Thuis, waarbij de casus en 
 de leerling nog anoniem worden gehouden. 
    De inhoud van het gesprek, dan wel de afweging om eventueel 
 geen gesprek te voeren, wordt vastgelegd.  
 
 
 

 4&5. Wegen en beslissen: melden en/of hulpverlenen  
 Afwegings- 5 vragen over huiselijk geweld of kindermishandeling  
 kader   

A Is er een sterk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling? 
 

Nee: er is geen actie nodig: dossier vastleggen en sluiten.  
Ja: leg vast, meld bij de directeur en ga naar afweging B.  

B Schatten wij in dat er sprake is van acute en/of structurele 
onveiligheid? Zie bijlage 2 voor een toelichting en voorbeelden. 

 
Ja: direct melding doen bij Veilig Thuis: de afwegingen hierna 
worden samen met Veilig Thuis doorlopen. 
Nee: leg vast en ga naar afweging C.  

C Zijn wij in staat om effectieve hulp te bieden of te organiseren en kan de 
dreiging van mogelijk huiselijk geweld en/of kindermishandeling door 
ons afgewend worden? 

 
Nee: melding doen bij Veilig Thuis.  
Ja: leg vast en ga naar afweging D.  
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D Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in afweging C is 
georganiseerd en zijn zij bereid om zich actief in te zetten? 

 
Nee: melding doen bij Veilig Thuis.  
Ja: hulp in gang zetten en termijn afspreken waarop effect meetbaar of 
werkbaar moet zijn. Zo concreet mogelijk maken en documenteren. 
Spreek af wie welke rol heeft en benoem een casemanager. Spreek ook 
af welke taken alle betrokkenen (en specifiek de casemanager) hebben, 
zodat de verwachtingen voor iedereen helder zijn. Leg vast, voer uit en 
ga naar afweging E.  

E Leidt de hulp binnen de afgesproken termijn tot de afgesproken 
resultaten ten aanzien van de veiligheid, het welzijn en/of het herstel van 
de leerling c.q. andere betrokken? 

 
Nee: melding doen bij Veilig Thuis.  
Ja: de hulp afronden met vastgelegde afspraken over het monitoren van de 
veiligheid van alle betrokkenen. Zo nodig de stappen opnieuw zetten.   

(Einde stappenplan)  
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Bijlagen 
 
Bijlage 1: Voorbeelden van signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling 
 
Bijlage 2: Toelichting acute onveiligheid en structurele onveiligheid  
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Bijlage 1: Voorbeelden van signalen van huiselijk geweld en 
kindermishandeling 

 
 
 
Toelichting: het raadplegen van de lijst met voorbeelden is zinvol, maar kan ook leiden tot 
schijnzekerheid. Vaak zijn deze signalen namelijk stressindicatoren, die aangeven dat er iets met de 
leerling aan de hand is. Dit kan ook iets anders zijn dan kindermishandeling, zoals gezinsproblemen, 
puberteitsproblematiek of het overlijden van een familielid. 
 
Hoe meer signalen van deze lijst een leerling te zien geeft, hoe groter de kans dat er sprake zou kunnen 
zijn van huiselijk geweld of kindermishandeling. Om een duidelijk beeld te krijgen van wat er aan de hand 
zou kunnen zijn, is het van belang om de hele context van de thuissituatie erbij te betrekken. 
 
Voorbeelden: 
 
 
Lichamelijk welzijn  
 blauwe plekken, brandwonden, botbreuken, snij-, krab- en bijtwonden 
 te dik 
 slecht onderhouden gebit 
 regelmatig buikpijn, hoofdpijn of flauwvallen 
 kind stinkt, heeft regelmatig smerige kleren aan 
 oververmoeid 
 vaak ziek 
 kind herstelt slecht van ziektes. 
 kind is hongerig 
 eetstoornissen 
 achterblijvende motoriek 

 
Gedrag van de leerling  

 timide, depressief 
 weinig spontaan 
 passief, lusteloos, weinig interesse in spel 
 apathisch, toont geen gevoelens of pijn 
 in zichzelf gekeerd, leeft in fantasiewereld 
 labiel 
 erg nerveus 
 hyperactief 
 negatief zelfbeeld, weinig zelfvertrouwen, faalangst 
 negatief lichaamsbeeld 
 agressief, vernielzucht 
 overmatige masturbatie  
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Tegenover andere leerlingen  
 agressief 
 gaat weinig met andere leerlingen om 
 vluchtige vriendschappen 
 wantrouwend 
 niet geliefd bij andere kinderen 

 
 
Tegenover ouders/verzorgers  
 angstig, schrikachtig, waakzaam 
 meegaand, volgzaam 
 gedraagt zich in bijzijn van ouders anders dan zonder ouders 
 agressief 

 
 
Tegenover andere volwassenen:  
 angst om zich uit te kleden 
 angst voor lichamelijk onderzoek 
 verstijft bij lichamelijk contact 
 angstig, schrikachtig, waakzaam 
 meegaand, volgzaam 
 agressief 
 overdreven aanhankelijk 
 wantrouwend 
 vermijdt oogcontact 

 
Overig  
 plotselinge gedragsverandering 
 gedraagt zich niet naar zijn leeftijd 
 slechte leerprestaties 
 rondhangen na school 
 taal- en spraakstoornissen 
 alcohol- of drugsmisbruik 
 weglopen 
 crimineel gedrag 

 
Gedrag van de ouder  
 onverschillig over het welzijn van het kind 
 laat zich regelmatig negatief uit over het kind 
 troost het kind niet 
 geeft aan het niet meer aan te kunnen 
 is verslaafd 
 is ernstig (psychisch) ziek 
 kleedt het kind te warm of te koud aan 
 zegt regelmatig afspraken af 
 houdt het kind vaak thuis van school 
 heeft irreële verwachtingen van het kind 
 zet het kind onder druk om te presteren  
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Gezinssituatie  
 samengaan van stressvolle omstandigheden, zoals slechte huisvesting, financiële problemen en 

relatieproblemen 
 sociaal isolement 
 alleenstaande ouder 
 partnermishandeling 
 gezin verhuist regelmatig 
 slechte algehele hygiëne 

 
Signalen specifiek voor seksueel misbruik 
 
Lichamelijk welzijn  
 verwondingen aan geslachtsorganen 
 vaginale infecties en afscheiding 
 jeuk bij vagina of anus 
 pijn in bovenbenen 
 pijn bij lopen of zitten 
 problemen bij plassen 
 urineweginfecties 
 seksueel overdraagbare aandoeningen 
 (angst voor) zwangerschap 

 
Gedrag van de leerling  
 drukt benen tegen elkaar bij lopen 
 afkeer van lichamelijk contact 
 maakt afwezige indruk bij lichamelijk onderzoek 
 extreem seksueel gekleurd gedrag en taalgebruik 
 veel wisselende seksuele contacten met leeftijdgenoten 
 zoekt seksuele toenadering tot volwassenen 
 prostitutie  
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Bijlage 2: 
 
Toelichting acute onveiligheid en structurele onveiligheid 
 
 
Acute onveiligheid 
 
Definitie: De leerling is in direct fysiek gevaar, diens veiligheid is de komende dagen niet 

gegarandeerd en de leerling heeft direct bescherming nodig. 
 
Toelichting: Bij het afwegen van signalen van huiselijk geweld en/of kindermishandeling schat een 

beroepskracht allereerst en voortdurend in of een betrokkene acuut (levens)gevaar 
loopt. Dit betreft de aanwezigheid van fysiek of seksueel geweld (met of zonder letsel) 
of, in geval van zorgafhankelijke kinderen of (oudere) volwassenen, de áfwezigheid van 
de meest basale verzorging (waaronder eten, drinken, kleding en onderdak) maar 
bijvoorbeeld ook om het onnodig toedienen van medicijnen of het verrichten van 
onnodige zorg. 

 
Voorbeelden:  
 Door geweld toegebrachte verwonding die medische behandeling behoeft. 
 (Ernstig) letsel met een vermoeden dat dit is toegebracht, of een poging daartoe. 
 Poging tot verwurging. 
 Wapengebruik. 
 Geweld tijdens de zwangerschap. 
 (Vermoeden van) seksueel misbruik of seksueel geweld of seksuele exploitatie van 

kinderen jonger dan 18 jaar. 
 Acute bedreiging om zichzelf of een naaste te doden, ernstig letsel toe te brengen of 

diens vrijheid te benemen (familiedrama, eerwraak, vrouwelijke genitale verminking). 
 Onthouden van zorg die acuut de gezondheid bedreigt van -9 maanden tot + 100 

jaar, waaronder het onthouden van voedsel. 
 Als een ouder/verzorger (medische) klachten/aandoeningen bij een kind verzint/aandikt, 

(medische) onderzoeksgegevens betreffende bij het kind bestaande klachten en afwijkingen 
vervalst of in het kader van een onderzoek selectief verstrek of (medische) klachten en 
afwijkingen bij het kind daadwerkelijk veroorzaakt.  

 Vrijheidsbeperkende maatregel voor pleger loopt af zonder dat er afdoende 
veiligheidsmaatregelen genomen zijn. 

 Acuut onveilige situatie bestaat of zorg dreigt weg te vallen vanwege suïcidepoging, 
automutilatie, acuut psychiatrisch beeld, intoxicatie door alcohol of drugs. 

 Noodgedwongen vlucht van huis door (dreiging van) huiselijk geweld en/of kindermishandeling. 
 Een minderjarig kind dat alleen gelaten wordt in huis zonder toezicht en verzorging van 

een volwassene. 
 Minderjarigen die opgesloten worden in huis en onthouden worden van eten en drinken. 
 Minderjarigen die met een alleenstaande ouder leven, waarbij deze ouder een acute 

psychose krijgt.  
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Structurele onveiligheid 
 
Definitie: Er is sprake van herhaling of voortduren van onveilige situaties of van geweld. 
 
Toelichting: Een voorgeschiedenis van huiselijk geweld of kindermishandeling is de belangrijkste 

voorspeller voor voortduren van onveiligheid (plegerschap en slachtofferschap) in 
de toekomst. 

 
Voorbeelden:  
 Minderjarigen die opgroeien bij ouders met zodanig ernstige (psychosociale, relationele) 

problematiek ten gevolge van verstandelijke beperking, middelenverslaving, psychische 
problematiek dat de fysieke en emotionele veiligheid van het kind bij herhaling en/ of 
voortdurend wordt bedreigd en de ontwikkelmogelijkheden van deze minderjarigen structureel 
ingeperkt worden. 

 Ernstige verwaarlozing die voor jonge opgroeiende kinderen blijvende schade kan veroorzaken. 
 Escalerende vormen van stalking in partnerrelaties. 
 Minderjarige die geregeld getuige is van huiselijk geweld tussen ouders. 
 Minderjarigen die een hoog schoolverzuim hebben. 
 Minderjarigen die geregeld fysiek mishandeld worden.  
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Maatregelen vernieling 
Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie in te schakelen (zie 
toelichting). 
 
Bij vermoeden(s) van vernieling: 
● leerling blijft op school, mentor/coach neemt z.s.m. telefonisch contact op/maakt afspraak 

met ouders op school; 
● registratie in Somtoday. 
 
Primair, indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt: 
● toepassen maatregelen; 
● bemiddeling in schadevergoeding of -herstel door de dader; 
● eventueel politie op de hoogte stellen of om advies vragen; 
● ouders op de hoogte stellen dat de politie is ingeschakeld; 
● interne lesverwijdering; 
● vergoeden van de schade; 
● bij herhaling schorsing en inschakelen van TEO; 
● registratie in Somtoday. 
 
Secundair, indien er sprake is van: 
● een vernieling met meer dan geringe schade; 
● vernieling door een groep leerlingen; 
● getoonde onwilligheid met betrekking tot schadeherstel/-vergoeding; 
● ouders van minderjarige dader(s) en slachtoffer(s) informeren; 
● de politie in kennis stellen wanneer sprake is van feiten die in de toelichting zijn omschreven 

en die overeenkomen met de juridische definitie; 
● bemiddelen in schadevergoeding door ouders/verzorgers/dader; 
● alle relevante informatie i.v.m. feiten en personen doorgeven aan de politie (evt. d.m.v. inzage 

in incidentregistratie); 
● het slachtoffer ondersteunen en stimuleren bij het doen van aangifte. 
 
Maatregelen politie 
● Tegen de verdachte kan proces-verbaal worden opgemaakt. 
● Indien aan de criteria wordt voldaan wordt de verdachte naar HALT verwezen. 
● Ouders, dader en slachtoffer informeren. 
● In schadevergoeding tussen (ouders) dader en slachtoffer wordt bemiddeld. 
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Toelichting 
Ingeval van een incidentele kleine diefstal, waarbij geen kwalificaties als bedoeld in 
311/312/317/318 Sr voorkomen en waarbij de schadevergoeding of teruggave van het gestolen 
goed kan worden bereikt, treft de school zelf maatregelen. Indien het gaat om herhaling of om een 
goed met meer dan geringe waarde of indien wordt voldaan aan een van de kwalificaties genoemd 
in de artikelen 311/312/317/318 Sr., dan wel als schadevergoeding of teruggave niet mogelijk is, 
dan zal de school naast de te nemen school-maatregelen ook de politie in kennis stellen. 
 
Maatregelen diefstal 
Maatregelen school 
Inschatten van de situatie en daarmee keuze bepalen wel of niet politie in te schakelen (zie 
toelichting). 
 
Primair, indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt: 
● toepassen maatregelen; 
● bemiddeling in teruggave of schadevergoeding gestolen goed. 
 
Secundair, indien er sprake is van een in de toelichting genoemde situatie: 
● ouders van minderjarige dader(s) en slachtoffer(s) informeren; 
● de politie in kennis stellen wanneer sprake is van feiten die in de toelichting zijn omschreven 

en die overeenkomen met de juridische definitie; 
● alle relevante informatie in verband met feiten en personen doorgeven aan de politie (evt. 

d.m.v. inzage in incidentregistratie); 
● het slachtoffer ondersteunen en stimuleren bij het doen van aangifte. 
 
Maatregelen politie 
● tegen de verdachte kan proces-verbaal worden opgemaakt; 
● indien aan criteria voldaan wordt, verwijzen van de verdachte naar HALT; 
● bemiddeling bij teruggave of schadevergoeding gestolen goed; 
● ouders dader en slachtoffer informeren. 
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Bij vermoeden(s): 
● in gesprek gaan met politie; 
● in gesprek gaan met ouders (denk aan: schroevendraaier, mes etc.). 
 
Primair, indien er sprake is van een situatie die de school zelf afhandelt: (denk aan 
schroevendraaier, mes): 
● ingeleverde wapens en voorwerpen afgeven aan de politie; 
● eventueel politie op de hoogte stellen en/of om advies vragen. 
 
Secundair, indien er sprake is van een in de toelichting genoemde situatie: 
● ouders van minderjarige dader(s) en slachtoffer(s) informeren; 
● de politie in kennis stellen wanneer sprake is van feiten die in de toelichting zijn omschreven 

en die overeenkomen met de juridische definitie; 
● alle relevante informatie in verband met feiten en personen doorgeven aan de politie (evt. 

d.m.v. inzage in incidentregistratie). 
 
Maatregelen politie 
● tegen de verdachte kan proces-verbaal worden opgemaakt; 
● ouders van verdachte en eventueel slachtoffer informeren. 
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Secundair, indien er sprake is van: 
● verboden vuurwerk (strijkers e.d.); 
● bezit buiten de toegestane periode, van een meer dan geringe hoeveelheid (meer dan één 

stuk) vuurwerk; 
● handel in vuurwerk; 
● afsteken van vuurwerk buiten de toegestane periode. 
 
De school kan dan: 
● één dag schorsen, registratie Somtoday – leerplicht; 
● ouders van minderjarige dader(s) en slachtoffer(s) informeren; 
● de politie in kennis stellen wanneer sprake is van feiten die in de toelichting zijn omschreven 

en die overeenkomen met de juridische definitie; 
● alle relevante informatie i.v.m. feiten en personen aan de politie doorgeven (evt. d.m.v. inzage 

in incidentregistratie). 
 
Maatregelen politie 
● tegen de verdachte kan proces-verbaal worden opgemaakt; 
● indien aan criteria wordt voldaan wordt naar HALT verwezen; 
● ouders/verzorgers van verdachte(n) informeren. 
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Schorsing 
Wanneer een leerling schuldig wordt bevonden aan ernstig grensoverschrijdend gedrag wat de 
veiligheid op school in het geding brengt, zoals bijvoorbeeld, doch niet uitputtend, opzettelijke 
vernieling of het toebrengen van lichamelijk of psychisch letsel aan derden, dan kan worden 
overgegaan tot schorsing. 
 
1. Uitsluitend het bevoegd gezag van de school kan besluiten tot schorsing. 

2. Schorsing houdt in dat de leerling voor ten hoogste één week de toegang tot de school wordt 
ontzegd. 

3. Er worden maatregelen getroffen om de voortgang van het leerproces zo goed mogelijk te 
waarborgen. Dit kan betekenen dat er studiemateriaal beschikbaar wordt gesteld of dat de 
leerling voor een essentiële toets toch toegang wordt verleend tot de school. 

4. Het bevoegd gezag stelt de leerling schriftelijk op de hoogte van het besluit tot schorsing, van 
de reden daartoe en van eventuele afspraken die gedurende de schorsing van kracht zullen 
zijn. Indien de leerling jonger dan 18 jaar is, stelt het bevoegd gezag eveneens de ouders van 
de leerling schriftelijk op de hoogte. 

5. Mocht de schorsing langer dan één dag duren, dan stelt het bevoegd gezag de inspectie 
schriftelijk op de hoogte van het besluit tot schorsing en van de reden daartoe. Dit verslag 
wordt ter kennisgeving toegestuurd aan de ambtenaar leerplichtzaken. 

 
Verwijdering 
Wanneer een leerling bij herhaling schuldig wordt bevonden aan ernstig grensoverschrijdend 
gedrag wat de veiligheid op school in het geding brengt, dan kan worden overgegaan tot 
verwijdering. 
 
1. Uitsluitend het bevoegd gezag van de school kan besluiten tot verwijdering. 

2. Het bevoegd gezag overlegt het voornemen tot verwijdering met de inspectie. In dit overleg 
wordt eveneens bekeken welke maatregelen zouden kunnen worden getroffen om de 
voortgang van het leerproces zo goed mogelijk te waarborgen. Hangende dit overleg kan de 
leerling worden geschorst. 

3. Het bevoegd gezag stelt de leerling schriftelijk op de hoogte van het voornemen tot 
verwijdering en van de reden daartoe. Indien de leerling jonger dan 18 jaar is, stelt het 
bevoegd gezag eveneens de ouders van de leerling schriftelijk op de hoogte. 

4. Het bevoegd gezag stelt de leerling schriftelijk op de hoogte van het recht om binnen 6 weken 
eventuele bezwaren kenbaar te maken. Indien de leerling jonger dan 18 jaar is, stelt het 
bevoegd gezag eveneens de ouders van de leerling hiervan schriftelijk op de hoogte. 

5. Indien de leerling bezwaar aantekent, hoort het bevoegd gezag de leerling aangaande de 
aangetekende bezwaren. Indien de ouders van de leerling bezwaar hebben aangetekend, 
hoort het bevoegd gezag de ouders van de leerling. Het bevoegd gezag beslist binnen 4 weken 
na ontvangst van de bezwaren. 
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6. Gedurende de behandeling van eventuele bezwaren, kan het bevoegd gezag de leerling de 
toegang tot de school ontzeggen. 

7. Indien het bevoegd gezag besluit tot verwijdering, dan stelt deze de inspectie schriftelijk op de 
hoogte van het besluit tot verwijdering en van de reden daartoe. Dit verslag wordt ter 
kennisgeving toegestuurd aan de ambtenaar leerplichtzaken. 

8. Indien het bevoegd gezag besluit tot verwijdering, kan dit pas ten uitvoer worden gelegd nadat 
er zorg voor is gedragen dat een andere school bereid is de leerling toe te laten. 

9. Als het een leerling betreft met extra ondersteuningsbehoeften zoals bedoeld in de wet 
passend onderwijs, dan is de directie verantwoordelijk voor het vaststellen van de concrete 
ondersteuningsbehoefte en het vinden van een passende onderwijsplek in overleg met de 
leerling en de ouders van de leerling. 
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Aangifte doen 
Er kan aangifte worden gedaan: 
1. via internet: www.politie.nl/aangifte-of-melding-doen; 

2. telefonisch: 0900-8844; 

3. op elk politiebureau. Hiervoor kan een afspraak worden gemaakt via 0900-8844. 

 
Zorg ervoor dat je een geldig legitimatiebewijs (paspoort, identiteitsbewijs of rijbewijs) bij de hand 
hebt. 
 
Niet intrekbaar 
Een eenmaal gedane aangifte kan niet meer worden ingetrokken. Mocht de aangever toch spijt 
krijgen van de aangifte, dan kan dit worden gemeld bij de politie. Deze legt de zaak dan voor aan 
de officier van justitie en deze besluit dan wat er met uw aangifte en met het onderzoek zal 
gebeuren. 
 
Anonieme aangifte 
In het algemeen gesproken is het niet mogelijk om anoniem aangifte te doen. De naam van de 
aangever (ook als deze zich laat vertegenwoordigen door een gemachtigde) wordt dan altijd door 
de bevoegde ambtenaar geregistreerd en alle stukken die betrekking hebben op het strafdossier 
zijn vervolgens in te zien voor de verdachte(n). 
 
Niettemin wordt er een uitzondering gemaakt voor onder andere medewerkers met een publieke 
taak die slachtoffer of getuige zijn van agressie of geweld. Dit geldt dus ook voor medewerkers van 
scholen. Je kunt dan bij de aangifte aangeven dat je aangifte onder nummer wil doen. Je naam 
wordt dan vervangen door een nummer en de adresgegevens worden niet vermeld. 
 
Bescherming door de officier van justitie 
Als de rechter-commissaris je wil horen als getuige dan kun je de officier van justitie vragen of je 
dat anoniem mag doen. 
 
Als de verdachte contact met je zou kunnen opnemen, dan kun je de officier van justitie vragen om 
de verdachte te verbieden om contact met je op te nemen of om bij je in de buurt te komen. 
 
Als het komt tot een rechtszaak, dan kun je de officier van justitie vragen: 
● om de rechter te vragen om de rechtszaak niet in het openbaar te houden, dus zonder publiek 

in de rechtszaal; 
● of je in de rechtszaal plaats mag nemen op een speciale plek voor slachtoffers; 
● of je tot aanvang van de rechtszitting in een aparte kamer mag wachten. 
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Aangifte door een medewerker 
Een medewerker kan aangifte doen wanneer diegene slachtoffer is geworden van een misdrijf. 
Hiervoor geldt het volgende protocol: 
1. Meld de directie dat je aangifte gaat doen. De school zal je zo nodig ondersteunen bij het doen 

van de aangifte, bij een eventuele rechtszitting en bij het verhalen van eventuele schade. 

2. Geef bij de aangifte het adres van de school op, zodat je privé adres buiten het dossier blijft. 
Een eventuele oproep van de politie voor een nadere verklaring zal worden toegestuurd aan 
het opgegeven adres. 

3. In geval de aangifte betrekking heeft op agressie of geweld, laat dan in de aangifte opnemen 
dat de aangifte een publieke zaak betreft, zodat de opsporing en vervolging een hoge prioriteit 
krijgen. Je krijgt dan ook de mogelijkheid om de aangifte anoniem te doen. 

4. Vermeld in de aangifte zo volledig mogelijk: wie, wat, waar en wanneer 

5. Vermeld in de aangifte de eventueel geleden schade. 

 
Aangifte door de school, uit eigen naam 
De school kan uit eigen naam aangifte doen wanneer: 
● de school kan worden beschouwd als slachtoffer van een misdrijf; 
● een medewerker slachtoffer is van een misdrijf, maar deze zelf geen aangifte wil doen, terwijl 

de school dat als kennisdrager toch wel wil doen. 
 
Hiervoor geldt het volgende protocol: 
1. Laat de politie weten dat je aangifte doet uit naam van de school. 

2. Geef bij de aangifte het adres van de school op. 

3. In geval de aangifte betrekking heeft op agressie of geweld, laat dan in de aangifte opnemen 
dat de aangifte een publieke zaak betreft, zodat de opsporing en vervolging een hoge prioriteit 
krijgen. 

4. Vermeld in de aangifte zo volledig mogelijk: Wie, wat, waar en wanneer. 

5. Vermeld in de aangifte de eventueel geleden schade. 

 
Aangifte door de school, namens een medewerker 
De school kan namens een medewerker aangifte doen wanneer de medewerker slachtoffer is 
geworden van een misdrijf, maar: 
● de medewerker zichzelf niet in staat acht om aangifte te doen; 
● de school de medewerker werk uit handen wil nemen. 
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Hiervoor geldt het volgende protocol: 
1. Laat de medewerker schriftelijk zo volledig mogelijk beschrijven: wie, wat, waar en wanneer. 

De politie of de rechter kan de medewerker op een later moment toch nog nader willen horen 
als getuige. 

2. Laat de politie weten dat je aangifte doet uit naam van een medewerker. 

3. Geef bij de aangifte het adres van de school op. 

4. In geval de aangifte betrekking heeft op agressie of geweld, laat dan in de aangifte opnemen 
dat de aangifte een publieke zaak betreft, zodat de opsporing en vervolging een hoge prioriteit 
krijgen. Je krijgt dan ook de mogelijkheid om de aangifte anoniem te doen. 

5. Vermeld in de aangifte zo volledig mogelijk: wie, wat, waar en wanneer. 

6. Vermeld in de aangifte de eventueel geleden schade. 
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Bekijken van beelden 
● In principe is uitsluitend de schoolleiding bevoegd om camerabeelden te bekijken. Dit geldt 

zowel voor de actuele als voor de opgeslagen camerabeelden. 
● De schoolleiding heeft bepaald dat alle camerabeelden met nadrukkelijke toestemming 

eveneens kunnen worden bekeken door de veiligheidscoördinator en de hoofdconciërge. 
● Opgeslagen camerabeelden mogen uitsluitend in het bijzijn van de schoolleiding worden 

bekeken. 
● Wanneer de schoolleiding daartoe reden ziet, kunnen slachtoffers van een geweldincident 

eveneens camerabeelden bekijken. Dit geschiedt uitsluitend in bijzijn van de schoolleiding. 
● Eventuele mededelingen worden uitsluitend gedaan door de schoolleiding. 
 
Informatie aan ouders 
● Wanneer ouders van een leerling een incident melden wat het bekijken van camerabeelden 

noodzakelijk maakt, dan worden de ouders hiervan door de schoolleiding op de hoogte 
gesteld. 

● Wanneer een leerling wordt verzocht om camerabeelden te bekijken, dan worden de ouders 
van deze leerling hiervan op de hoogte gesteld. De betrokken ouders mogen aanwezig zijn 
tijdens het bekijken van de camerabeelden. 

● Wanneer het bekijken van camerabeelden tot gevolg heeft dat de school aangifte doet tegen 
een leerling, dan kunnen deze beelden door de politie bekeken en opgevraagd worden. In dat 
geval worden de ouders van de betrokken leerling hierover geïnformeerd. 

● Wanneer het bekijken van camerabeelden tot gevolg heeft dat een leerling ergens van wordt 
verdacht, dan worden de ouders van deze leerling door de schoolleiding hierover 
geïnformeerd. Deze ouders hebben het recht om binnen de bewaartermijn de bewuste 
camerabeelden te bekijken. Dit gebeurt uitsluitend in aanwezigheid van de schoolleiding. 
Camerabeelden worden nooit verstrekt. 

 
Overige bepalingen 
● Wanneer om zwaarwegende redenen moet worden afgeweken van dit protocol, dan kan dit 

uitsluitend met toestemming van de schoolleiding. 
● Wanneer dit protocol niet of onvoldoende voorziet in de beschrijving van een specifieke 

situatie, dan beslist de schoolleiding hierover. 
● Voor eventuele klachten met betrekking tot het gebruik van het camerasysteem geldt de 

algemene klachtenregeling. 
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mailto:adm.zonegge@liemerscollege.nl
mailto:adm.heerenmaten@liemerscollege.nl
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Een persbericht 
Benader tegelijkertijd met de interne stappen zo snel mogelijk de media middels een 
persbericht. Noem daarin uitsluitend feitelijkheden en spreek in neutrale bewoordingen. 
Noem geen namen en gebruik geen termen die waarschijnlijk vragen zullen oproepen. 
Vertel welke maatregelen de school heeft genomen en laat weten tot welke 
woordvoerder journalisten zich kunnen richten. Verwijs naar een eventuele 
persconferentie en laat weten of daarbij beeld- en/of geluidsopnames mogen worden 
gemaakt. 
 
Een persconferentie 
Geef eventueel een persconferentie volgens dezelfde criteria als het persbericht. Houdt 
de persconferentie buiten de school en laat daarbij deskundigen zoals bijvoorbeeld de 
politie aanwezig zijn. Laat journalisten vooraf hun vragen indienen en formuleer daarop 
alvast de antwoorden. Spreek af dat leerlingen en docenten niet worden benaderd, maar 
dat men zich in plaats daarvan richt tot de aangestelde woordvoerder. 
 



















mailto:adviespunt@schoolenveiligheid.nl
tel:085%20047%2015%2071
mailto:info@humanitas.nl


http://www.achterderegenboog.nl/
http://www.in-de-wolken.nl/
http://www.nji.nl/opvoeden-en-ouderschap/rouw-bij-kinderen-en-jongeren
http://www.missingyou.be/
http://www.digitalerouwkoffer.nl/
http://www.kankerspoken.nl/
http://www.rouw.nl/
https://rouwbehandeling.nl/
https://fondsslachtofferhulp.nl/
https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/calamiteitenteam/




















































































Plan van aanpak op basis van RI&E Liemers College Landeweer 2024 

Datum: mrt ‘24 PMDW: Johan Heijltjes Datum akkoord MR:  
Versie: 1.0 Verantwoordelijke:  
Status: Concept   

 

BRF: Basis Risico Factor (Grondoorzaak)  Prio: Prioriteit (Hoog, Midden, Laag) 

Aandachtspunt vanuit RI&E BRF Maatregel Prio AH 
Strategie 
toegepast 

Gewenste effect maatregel Verantwoordelijke Uitvoerings 
termijn 

Effect behaald 
ja/nee 
(toelich�ng) 

Status/ 
afgerond 
per: 

Het plan van aanpak (en de RI&E) 
worden niet actueel gehouden 
 
Medewerkers zijn onvoldoende op 
de hoogte van de RI&E 
 

OR 1 x per kwartaal PvA 
bespreken met 
PMDW 
 
Uitkomsten RI&E 
delen met medew. 

H NVT Plan van aanpak actueel en onder 
aandacht houden 
 
Meer bekendheid onder 
medewerkers over de RI&E 

Rector/directeur  4 x per jaar 
Juni ‘24 

  

De rol van preventiemedewerker is 
niet formeel vastgelegd en 
onbekend binnen de organisatie.  
 
 
De preventiemedewerker heeft 
onvoldoende tijd, kennis en kunde 
om de rol naar behoren in te vullen 
 

OR 
CO 

 
 
 

TR 

Rol PMDW formeel 
vastleggen en 
communiceren 
binnen de loca�e 
 
PMDW training 
aanbieden waarbij 
onderwerpen aan 
bod komen 
 

H NVT 
 
 
 
 
 

NVT 

Duidelijkheid over rol en 
�jdbesteding PMDW voor 
iedereen binnen school 
 
 
Voldoende kennis en kunde bij 
PMDW om rol goed te vervullen 

Facilitair/HR 
 
 
 
 
Facilitair 

April ‘24 
 
 
 
 
Jan ‘24 

 
 
 
 
Ja, training gevolgd 

 
 
 
 
Training hee� 
op 17 januari 
plaats 
gevonden 

Veiligheid, gezondheid en welzijn 
worden onvoldoende besproken 
tijdens werkoverleggen.  

CO Veilig en gezond 
werken standaard op 
agenda plaatsen bij 
formele werk 
overleggen  

M NVT Borging van preven�eve aandacht 
voor veilig en gezond werken 

Rector/directeur April ‘24   

Medewerkers worden bij 
indiensttreding niet voorgelicht 
over inrichting van de werkplekken 
en ergonomie, dit gebeurt ook niet 
periodiek.  
 

TR Zorg voor een helder 
plan (Matrix met 
onderwerpen en 
frequentie van 
herhaling) om 
medewerkers 

M NVT Medewerkers worden voldoende 
preven�ef voorgelicht over risico 
in het werk waarmee 
veiligheidsbewustwording wordt 
gecreëerd. 

PMDW mei ‘24   



Voor nieuwe medewerkers en 
stagiaires is geen praktisch 
inwerkprogramma samengesteld. 
 

voldoende voor te 
lichten over 
aanwezige risico’s en 
deze met enige 
regelmaat te 
herhalen.  
 
Borg dat alle 
medewerkers de 
voorlichting, 
instructie(s), wijze 
van toezicht en 
sanctie voldoende 
begrijpen en 
toepassen. (toezicht 
door 
leidinggevenden) 
 

Blusmiddelen zijn niet overal 
goed/vrij bereikbaar 

ON Zorg dat 
blusmiddelen ten alle 
tijden vrij bereikbaar 
zijn door regelmatige 
controle 
 

H NVT Blusmiddelen zijn te allen �jde 
goed bereikbaar 

PMDW Periodiek 
controleren 

  

Er is sprake van beperkte ruimte in 
lokaal waar een keukenblok is 
geplaatst. Aan één zijde is de 
ruimte beperkt waardoor dit een 
risico vormt bij plotselinge 
bewegingen of wanneer iemand 
hier achtlangs wil lopen i.c.m. 
koken/hete vloeistoffen e.d. 
 

OW Creëer meer 
werkruimte aan 
bovenstaande zijde 
van het keukenblok 
 

H JA Voldoende werkruimte Rector/directeur April ‘24   

In de metaalwerkplaats zijn 
werkplekken op een verhoging 
gecreëerd, omdat hier geen 
balustrade is gemaakt bestaat het 
risico op vallen van hoogte.  
 

OW Plaats een voldoende 
hoge balustrade langs 
de gehele lengte van 
de entresol 
Creëer een veilig 
toegangsvoorziening 
(vaste trap?) om deze 

M JA Veilige werkplekken zonder 
valgevaar 

Rector/directeur Juli ‘24   



ruimte veilig te 
kunnen betreden. 

Er wordt gelast binnen het 
praktijklokaal metaalbewerking. 
Voor de lascabines is puntzuiging 
aanwezig wat naar behoren 
functioneert. Gezien de beperkte 
duur van het lassen en de 
aanwezigheid van afzuiging wordt 
de blootstelling als beperkt 
ingeschat.  
 

OM Voor een duidelijker 
beeld wordt 
aanbevolen om 
gebruik te maken van 
https://www.5xbeter
.nl/site/nl/hulpmidde
len/lasrook  
 

M NVT Geen schadelijk blootstelling aan 
lasrook 

vakdocent Juni ‘24   

Er staan diverse gevaarlijke 
(chemische) stoffen opgeslagen op 
diverse plekken in de school. 
Hiervan is geen complete 
registratie aanwezig en ook de 
Veiligheidsinformatiebladen (VIB’s) 
zijn niet allemaal beschikbaar. 
Niet alle gevaarlijke stoffen staan in 
een opslagkast met 
opvangvoorziening bij lekkage. 
 

 Maak een registratie 
van alle aanwezige 
gevaarlijke stoffen 
 
Vraag voor alle 
aanwezige gevaarlijke 
stoffen de VIB’s bij de 
leverancier op 
 
Zorg dat alle 
gevaarlijke stoffen in 
een lekbak staan 
Voor meer info 
https://www.arbocat
alogus-
vo.nl/gevaarlijke-
stoffen-en-
explosieveiligheid/ha
nteren-van-
gevaarlijke-stoffen/ 

H JA Veilige opslag van gevaarlijke 
stoffen en inzicht in risico’s 
waardoor veilig gewerkt kan 
worden 

Rector/ directeur Mei ‘24   

Blootstelling aan gevaarlijke stoffen 
(gassen, dampen e.d.) wordt zo 
veel mogelijk voorkomen door het 
plaatsen van afzuiging. Voor 
laswerkzaamheden, solderen, 
houtbewerkingsmachines is overal 
afzuiging aanwezig. Er vindt 
onderhoud op deze 
afzuiginstallaties plaats. 

 Aan te bevelen is om 
te checken of de 
afzuiginstallaties 
periodiek worden 
beoordeeld of deze 
nog afdoende werken 
en of dit aantoonbaar 
is. 

M NVT Geen schadelijk blootstelling aan 
lasrook, houtstof e.d. 

vakdocent Juni ‘24   

https://www.5xbeter.nl/site/nl/hulpmiddelen/lasrook
https://www.5xbeter.nl/site/nl/hulpmiddelen/lasrook
https://www.5xbeter.nl/site/nl/hulpmiddelen/lasrook
https://www.arbocatalogus-vo.nl/gevaarlijke-stoffen-en-explosieveiligheid/hanteren-van-gevaarlijke-stoffen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/gevaarlijke-stoffen-en-explosieveiligheid/hanteren-van-gevaarlijke-stoffen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/gevaarlijke-stoffen-en-explosieveiligheid/hanteren-van-gevaarlijke-stoffen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/gevaarlijke-stoffen-en-explosieveiligheid/hanteren-van-gevaarlijke-stoffen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/gevaarlijke-stoffen-en-explosieveiligheid/hanteren-van-gevaarlijke-stoffen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/gevaarlijke-stoffen-en-explosieveiligheid/hanteren-van-gevaarlijke-stoffen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/gevaarlijke-stoffen-en-explosieveiligheid/hanteren-van-gevaarlijke-stoffen/


 Check of de installatie 
waar het houtstof 
wordt opgevangen 
voldoet aan de ATEX 
114 
(explosieveiligheid) 
 

De werkplekken op kantoor en bij 
diverse beeldschermwerkplekken 
zijn voorzien van divers meubilair. 
Niet alle bureaus zijn in hoogte 
verstelbaar en ook de 
bureaustoelen zijn niet allemaal 
voldoende instelbaar 
Er wordt door docenten veel 
gebruik gemaakt van laptops. De 
werkhouding bij het gebruik 
hiervan kan tot fysieke klachten 
leiden 

MM 
TR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vervang het oudere, 
niet optimaal 
instelbare meubilair 
voor meubilair dat op 
ingesteld kan 
worden. 
 
Beperk het gebruik 
van laptops. 
Wanneer hier toch 
langduriger gebruik 
van moet worden 
gemaakt stel dan 
hulpmiddelen ter 
beschikking waarmee 
een goede, 
ergonomisch 
verantwoorde 
werkhouding 
aangenomen kan 
worden. 
 
Geef periodiek 
voorlichting over 
risico’s van 
beeldscherm 
werkzaamheden en 
ongunstige 
houdingen/werkwijze 
en geef instructie hoe 
te zorgen voor een zo 
optimaal mogelijke 
werkplek en 
werkhouding. 

M JA Instelbaar meubilair waarmee een 
gezonde werkhouding gecreëerd 
kan worden 
 
 
 
 
 
Een goede ergonomische 
werkhouding bij het gebruik van 
laptops. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kennis bij medewerkers over een 
op�male werkplek en 
werkhouding en het toepassen 
hiervan 

Rector/directeur 
 
 
 
 
 
 
 
Rector/directeur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PMDW 

Aug ‘24 
 
 
 
 
 
 
 
Mei ‘24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mei ‘24 

  



Diverse machines zijn voorzien van 
CE-markering. Er zijn enkele 
machines waar CE markering 
ontbreekt of het onduidelijk is of 
deze machines een de 
veiligheidseisen voldoen. Een 
volledig overzicht van alle 
aanwezige machines en het 
onderhouds-/ keuringsoverzicht 
ontbreekt. Voor leerlingen zijn 
duidelijke werkinstructies 
beschikbaar bij de machines die 
gebruikt worden.  
 

PR 
OH 

Maak een volledig 
overzicht van alle 
aanwezige machines. 
Maak ook inzichtelijk 
hoe vaak en wanneer 
deze machines 
gekeurd en 
onderhouden 
worden. 
Machines waarop 
geen CE markering is 
aangebracht zullen 
beoordeeld moeten 
worden of deze 
voldoen aan de 
veiligheidseisen. 
Check of er 
documentatie van de 
betreffende machine 
aanwezig is en of 
hierin een 
conformiteitsverklari
ng is opgenomen. 
Hiervoor kan ook 
gebruik worden 
gemaakt van 
https://www.5xbeter
.nl/site/nl/hulpmidde
len/machineveilighei
d  
Zorg voor duidelijke 
gebruiksinstructies bij 
alle machines, geef 
daarop ook aan 
welke PBM’s gebruikt 
dienen te worden 
Meer info 
https://www.arbocat
alogus-
vo.nl/machines-en-
gereedschappen/mac

H JA Veilig werken met machines die 
voldoen aan de veiligheidseisen en 
periodiek worden onderhouden en 
gekeurd. 

Vakdocent juni ‘24   

https://www.5xbeter.nl/site/nl/hulpmiddelen/machineveiligheid
https://www.5xbeter.nl/site/nl/hulpmiddelen/machineveiligheid
https://www.5xbeter.nl/site/nl/hulpmiddelen/machineveiligheid
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https://www.arbocatalogus-vo.nl/machines-en-gereedschappen/machineveiligheid-algemene-eisen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/machines-en-gereedschappen/machineveiligheid-algemene-eisen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/machines-en-gereedschappen/machineveiligheid-algemene-eisen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/machines-en-gereedschappen/machineveiligheid-algemene-eisen/


hineveiligheid-
algemene-eisen/ 

Er is geen duidelijk overzicht bij 
welke werkzaamheden, welke 
PBM’s gedragen dienen te worden. 
 

BM Maak een overzicht 
waarin duidelijk 
wordt aangegeven bij 
welke 
werkzaamheden, 
welke PBM’s 
gedragen dienen te 
worden en deel dit 
met betreffende 
medewerkers. 
 

M JA Beschikbaar stellen en gebruiken 
van juiste PBM’s bij risicovolle 
werkzaamheden 

PMDW April. ‘24   

Werkdruk ervaringen kunnen 
voorkomen. Aangegeven wordt dat 
dit vaak met pieken en dalen 
gepaard gaat. Vanuit deze globale 
RI&E is het niet mogelijk een 
volledig beeld ten aanzien van 
mogelijke risico’s op het gebied van 
PSA te verkrijgen, daarom wordt 
aanbevolen dit onderwerp 
verdiepend te inventariseren. 
 

OR Voer een verdiepend 
onderzoek uit naar 
PSA, dit kan d.m.v. 
een MTO 
(gevalideerd) of 
betrek een 
gecertificeerd A&O-
er hierbij. 

H NVT Inzicht verkrijgen in beleving van 
medewerkers. Bij ervaren 
knelpunten een ac�eplan opstellen 
en uitvoeren 

Quadraam ‘24/ ‘25   

 

https://www.arbocatalogus-vo.nl/machines-en-gereedschappen/machineveiligheid-algemene-eisen/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/machines-en-gereedschappen/machineveiligheid-algemene-eisen/
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Postbus 5364 

6802 EJ Arnhem 

0800 8446 000 

www.brandweer.nl/gelderland-midden 

 

Liemers College 

De heer R. Legtenberg 

Stationspoort 36 

6902 KG  Zevenaar 

r.legtenberg@quadraam.nl 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte heer Legtenberg, 

 

Het gebruik van bovengenoemd bouwwerk is bij de gemeente Zevenaar gemeld of aangevraagd. 

Burgemeester en Wethouders zijn daar - onder voorwaarden - mee akkoord gegaan. 

De gebruikstoestemming is geregistreerd onder nummer 6902 KH-1. 

 

De afdeling Risicobeheersing van Brandweer Gelderland-Midden controleert in de gemeente Zevenaar 

periodiek of het bouwwerk brandveilig wordt gebruikt. 

Ten tijde van de reguliere controle op 7 november 2019 heeft Bennie van Haren van het team 

Brandveiligheidszorg geen tekortkomingen geconstateerd. 

 

Afsluitend 

Als u nog vragen heeft, kunt u contact opnemen met Bennie van Haren te bereiken op telefoonnummer 088-

3555877. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

 

Robert Polman 

Afdelingshoofd Risicobeheersing 

 

Datum  7 november 2019  Contactpersoon  Bennie van Haren 

Ons kenmerk  191107-0012  Telefoon  088-3555877 

Uw kenmerk  6902 KH-1  E-mail  Bennie.van.Haren@vggm.nl 

Onderwerp  Liemers College Stationspoort 36 te Zevenaar 
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PRIVACYREGLEMENT QUADRAAM 



Documenttitel: Privacyreglement Stichting Quadraam  
 
 
 
 
 
 
 
Missie en visie 
 
Binnen Quadraam (en onze scholen) worden veel (verschillende soorten) persoonsgegevens 
verwerkt. Persoonsgegevens worden verkregen van de betrokkenen zelf, maar soms ook van derde 
partijen. Ie-dereen moet erop kunnen vertrouwen dat wij bij Quadraam zorgvuldig met hun 
persoonsgegevens om-gaan en deze goed beveiligen tegen verlies of onrechtmatige verwerking. 
 
In dit privacyreglement (‘het reglement’) laten wij zien op welke manier wij omgaan met 
persoonsgege-vens en privacy. Het beschermen van persoonsgegevens is complex en wordt steeds 
complexer door technologische ontwikkelingen, nieuwe Europese wetgeving en uitdagingen op het 
terrein van veiligheid en beveiliging. 
 
Quadraam heeft privacy hoog in het vaandel staan. Wij vinden het daarom belangrijk om open en dui-
delijk te zijn over de manier waarop wij er naar streven om met persoonsgegevens om te gaan, en om 
de privacy van betrokkenen te waarborgen. 
 
In dit reglement zetten wij onder meer uiteen welke categorieën van persoonsgegevens wij verwerken, 
voor welke doeleinden en wat de verwerkingsgrondslag is. Wij geven ook aan welke categorieën van 
betrokkenen er zijn en welke rechten zij kunnen uitoefenen. Ook schenken wij aandacht aan de 
ontvan-gers van de persoonsgegevens, eventuele (sub)verwerkers), de technische en 
organisatorische bevei-liging van persoonsgegevens en een procedure datalekken. 
 
De Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) stelt nieuwe en verdergaande eisen aan de 
omgang met persoonsgegevens. Ons privacyreglement en het beleid dat daaraan ten grondslag ligt 
hebben wij daarom herzien en aangevuld op de punten waar de AVG dat eist. 
 
Met dit reglement willen wij er voor zorgen dat op alle scholen van Quadraam de verwerking van per-
soonsgegevens plaatsvindt volgens de AVG, de Uitvoeringswet Algemene Verordening Gegevensbe-
scherming (UAVG), alle sectorgedragscodes, sectorbeveiligingscodes en organisatie-specifieke (in-
terne) regelingen.  
Dit houdt onder andere in dat: 
 
a. de persoonlijke levenssfeer van betrokkene wordt beschermd tegen onrechtmatige verwerking 

en/of misbruik van die gegevens, tegen verlies en tegen het verwerken van onjuiste gegevens;  
b. wordt voorkomen dat persoonsgegevens worden verwerkt voor een ander doel dan het doel 

waarvoor ze verzameld zijn;  
c. de verwerkingen niet leiden tot een hoog risico voor de betrokkenen. 
 
Het College van Bestuur zal in samenspraak met de functionaris gegevensbescherming passende 
maatregelen ten uitvoer leggen en verantwoording afleggen over het gevoerde beleid aan de ouder- 
en personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad en aan de Raad van Toezicht. 
 
 
 
College van Bestuur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Soort document: 
Bestuursdocument Vastgesteld op 
26 - 06 - 2018 Versie: definitief  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
Auteur: Afdeling IM  
Eigenaar: College van Bestuur  
Beheerder: secretariaat CvB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pagina 2 van 12  



Documenttitel: Privacyreglement Stichting Quadraam  
 
 
 
 
 
 
 
Inhoudsopgave 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen .................................................................................................................... 4 
 

Reikwijdte 5  
 

Uitgangspunten bij de verwerking van persoonsgegevens 6  
 

Identiteit en contactgegevens verwerkingsverantwoordelijke en FG 7  
 

Verantwoordelijkheden 7  
 

De Functionaris Gegevensbescherming (FG) 8  
 

Informatie en toegang tot de persoonsgegevens 8  
 

Categorieën van betrokkenen, doeleinden en persoonsgegevens 8  
 

Persoonsgegevensverwerking bij Stichting Quadraam 9  
 

Rechten van de betrokkene .................................................................................................. 10  
 

Beveiliging en geheimhouding ............................................................................................. 14  
 

De verwerker en andere ontvangers ................................................................................... 14  
 

Inbreuk op de beveiliging ...................................................................................................... 15  
 

Doorgifte van persoonsgegevens (buiten NL, buiten EU)................................................ 16  
 

Klachten ................................................................................................................................... 16  
 

Inwerkingtreding, wijziging en citeertitel ............................................................................. 16  
 
Bijlagenoverzicht ................................................................................................................................................ 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soort document: 
Bestuursdocument Vastgesteld op 
26 - 06 - 2018 Versie: definitief  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
Auteur: Afdeling IM  
Eigenaar: College van Bestuur  
Beheerder: secretariaat CvB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pagina 3 van 12  



Documenttitel: Privacyreglement Stichting Quadraam  
 
 
 
 
 
 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen 
 
Voor de toepassing van dit reglement en de daarbij behorende bijlagen wordt verstaan onder: 
a. Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG): de Verordening;  
b. Autoriteit Persoonsgegevens: toezichthoudende autoriteit, als bedoeld in artikel 51 van de AVG;  
c. bestand: elk gestructureerd geheel van persoonsgegevens die volgens bepaalde criteria toe-

gankelijk zijn, ongeacht of dit geheel gecentraliseerd of gedecentraliseerd is dan wel op functi-
onele of geografische gronden is verspreid;  

d. betrokkene: degene op wie een persoonsgegeven betrekking heeft (een sollicitant, een mede-
werker werkzaam/werkzaam geweest bij Quadraam een leerling ingeschreven/ingeschreven 
geweest aan een school behorende tot Quadraam of een ouder/verzorger van wie gegevens in de 
persoonsregistratie zijn opgenomen, alle overige personen werkzaam bij of ten dienste van 
Quadraam, waaronder de leden van het toezichthoudend orgaan, leveranciers en dienstverle-ners, 
[huurders] en tenslotte de bezoekers van één van de schoolgebouwen van Quadraam;  

e. derde: degene, niet zijnde de verwerker of degene die onder gezag van de verwerkingsverant-
woordelijke werkzaam zijn, die door de verwerker gemachtigd is om persoonsgegevens te ver-
werken;  

f. dienst van de informatiemaatschappij: elke dienst van de informatiemaatschappij, dat wil zeg-
gen elke dienst die gewoonlijk tegen vergoeding, langs elektronische weg, op afstand en op 
individueel verzoek van een afnemer van diensten wordt verricht;  

g. gegevensbeschermingseffectbeoordeling: een beoordeling van het effect van de beoogde ver-
werking op de bescherming van persoonsgegevens;  

h. groep: een economische eenheid waarin rechtspersonen organisatorisch verbonden zijn (artikel  
2:24 BW); 

i. leerling: persoon die onderwijs volgt of gaat volgen op een school van Quadraam;  
j. leerling- of personeelsnummer: eenduidig nummer dat wordt gebruikt ten behoeve van 

efficiënte verwerking van persoonsgegevens; 
k. personeel:  

a. de bij Quadraam werkzame directeur, (adjunct-)directeur of leraar, en overige mede-
werkers benoemd in een andere functie dan het geven van onderwijs, waaronder be-
grepen de leden van het bestuur van die scholen die zijn benoemd door een raad van 
toezicht als bedoeld in artikel 24e1, vierde lid van de Wvo respectievelijk artikel 28i 
vierde lid van de Wec, voor zover die leden mede zijn benoemd [op basis van een 
arbeidsovereenkomst;  

b. de onder a bedoelde medewerker die zonder arbeidsovereenkomst is tewerkgesteld bij  
of ingeleend door Quadraam;  

m. persoonsgegevens: alle informatie over een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke 
per-soon (‘de betrokkene’); als identificeerbaar wordt beschouwd een natuurlijke persoon die 
direct of indirect kan worden geïdentificeerd, met name aan de hand van een identificator 
zoals een naam, een identificatienummer, locatiegegevens, online identificator van een of 
meer elemen-ten die kenmerkend zijn voor de fysieke, fysiologische, genetische, psychische, 
economische, culturele of sociale identiteit van die natuurlijke persoon. Kortom: alle gegevens 
die gaan over mensen en waaraan je een mens als individu kunt herkennen (bijvoorbeeld; 
naam, adres, ge-boortedatum en gegevens die gaan over gevoelige onderwerpen zoals 
etnische achtergrond, politieke voorkeuren of het Burgerservicenummer (BSN)  

n. bijzondere persoonsgegevens: gegevens die betrekking hebben op ras of etnische afkomst, 
politieke opvattingen, religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen, het lidmaatschap van 
een vakbond, genetische gegevens, biometrische gegevens met het oog op de unieke identifi-
catie van een persoon, gegevens over gezondheid, seksueel gedrag of seksuele geaardheid. 
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o. pseudonimisering: het verwerken van persoonsgegevens op zodanige wijze dat de persoons-

gegevens niet meer aan de specifieke persoon kunnen worden gekoppeld, zonder dat er aan-
vullende gegevens worden gebruikt, mits deze aanvullende gegevens apart worden bewaard 
en technische en organisatorische maatregelen worden genomen om ervoor te zorgen dat de 
persoonsgegevens niet aan een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon 
worden gekoppeld;  

p. Datalek: alle inbreuken in verband met persoonsgegevens als bedoeld in artikel 4 lid 12 AVG 
– daaronder mede doch niet uitsluitend begrepen gegevens die verloren zijn gegaan, niet 
langer toegankelijk zijn, zijn gestolen, onrechtmatig zijn gewijzigd, anderszins onrechtmatig 
worden verwerkt dan wel persoonsgegevens die zijn verstrekt aan of ingezien door 
onbevoegden/der-den.  

q. school: een school als bedoeld in artikel 1 van de Wvo respectievelijk artikel 1 van de Wec en 
die in stand wordt gehouden door Quadraam;  

r. schoolbegeleiding: activiteiten ten behoeve van de schoolorganisatie of het onderwijs aan een 
school die dienen tot begeleiding, ontwikkeling, advisering, informatieverstrekking en evaluatie, 
alsmede activiteiten tot bevordering van een optimale schoolloopbaan van leerlingen; 

s. toestemming van betrokkene: elke vrije, specifieke, geïnformeerde ondubbelzinnige wilsuiting 
door middel van een verklaring of een ondubbelzinnig actieve handeling, waarmee betrokkene 
hem betreffende verwerking van persoonsgegevens aanvaardt;  

t. het toezichthoudend orgaan: de Raad van Toezicht of de toezichthoudende bestuurder 
ingeval er geen Raad van Toezicht is;  

u. Verordening: Verordening EU 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 
na-tuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het 
vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG;  

v. verwerking van persoonsgegevens: een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrek-king 
tot persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via 
geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, 
bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzen-ding, 
verspreiding of enige andere vorm van terbeschikkingstelling, samenbrengen, met elkaar in 
verband brengen, afschermen, uitwissen of vernietigen van gegevens;  

w. verwerkingsverantwoordelijke: de organisatie die alleen of samen met anderen, het doel van 
en de middelen voor de verwerking van persoonsgegevens vaststelt, zijnde Quadraam;  

x. verwerker: degene die op basis van een overeenkomst ten behoeve van de 
verwerkingsverant-woordelijke persoonsgegevens verwerkt, zonder aan zijn rechtstreeks 
gezag te zijn onderwor-pen;  

y. Wec: Wet op de expertisecentra;  
Wvo: Wet op het voortgezet onderwijs. Voor scholen welke zowel primair als voortgezet 
onder-wijs aanbieden, wordt in dit reglement gelijke toepassing gegeven aan de gelijkluidende 
wets-bepalingen in de wetgeving ten aanzien van het primaire onderwijs. 

 
Reikwijdte  

 
Dit reglement is van toepassing op alle verwerkingen van persoonsgegevens betreffende 
een van de betrokkenen die door of namens Quadraam en/of een van zijn scholen 
plaatsvinden. Waar in dit reglement wordt gesproken over Quadraam worden eveneens zijn 
scholen be-doeld, tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. 
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Uitgangspunten bij de verwerking van persoonsgegevens  
 

Quadraam neemt bij de verwerking van persoonsgegevens de navolgende uitgangspunten 
in acht en zorgt ervoor dat zij ook daadwerkelijk kan aantonen dat deze beginselen in acht 
wor-den genomen en dat hij daarmee voldoet aan zijn verantwoordingsplicht 
(“accountability”) uit de AVG.  
Rechtmatigheid, behoorlijkheid, transparantie  
Quadraam streeft ernaar de persoonsgegevens in overeenstemming met de wet- en 
regelge-ving te verwerken en op een wijze die ten aanzien van de betrokkene(n) rechtmatig, 
behoorlijk en transparant is. 
Grondslag en doelbinding  
Quadraam streeft er naar dat persoonsgegevens alleen voor welbepaalde, uitdrukkelijk om-
schreven en gerechtvaardigde doelen worden verzameld en verwerkt. Persoonsgegevens 
worden alleen met een gerechtvaardigde grondslag verwerkt.  
Dataminimalisatie  
Quadraam streeft er naar uitsluitend de persoonsgegevens die minimaal noodzakelijk zijn 
voor het vooraf bepaalde doel te verwerken. Quadraam streeft naar minimale 
gegevensverwerking. Waar mogelijk worden minder of geen persoonsgegevens verwerkt.  
Juistheid  
Quadraam streeft ernaar dat de persoonsgegevens die worden verwerkt juist zijn en zal 
deze zo nodig te actualiseren. Quadraam streeft ernaar om de persoonsgegevens die 
onjuist zijn, te wissen of te rectificeren  
Bewaartermijn  
Quadraam streeft er naar dat Persoonsgegevens niet langer worden bewaard dan nodig is, 
bijvoorbeeld om het vooraf bepaalde doel te realiseren. Het bewaren van persoonsgegevens 
kan nodig zijn om de taken van Quadraam goed uit te kunnen oefenen, de vooraf bepaalde 
doelen te realiseren of om wettelijke verplichtingen te kunnen naleven. Dat neemt niet weg 
dat de gegevens (die van de persoonsgegevens zijn afgeleid) in sommige gevallen wel in 
geanonimiseerde vorm langer zullen worden bewaard. In dat geval zijn de gegevens niet 
meer (ook niet technisch) te herleiden tot de betrokkene(n). Onder omstandigheden kunnen 
de per-soonsgegevens wel langer worden bewaard dan in eerste instantie wellicht voorzien, 
indien zij uitsluitend voor archivering in het algemeen belang, of voor historische, statistische 
of we-tenschappelijke doeleinden worden verwerkt. In voorkomend geval zal Quadraam 
passende technische en organisatorische maatregelen treffen om de rechten en vrijheden 
van de be-trokkene(n) te beschermen.  
Integriteit en vertrouwelijkheid  
Quadraam streeft er naar zorgvuldig om te gaan met persoonsgegevens en deze vertrouwelijk te 
behandelen. Zo worden persoonsgegevens alleen verwerkt door personen die daartoe ge-
autoriseerd zijn en slechts voor het doel waarvoor deze verzameld zijn. Daarbij zorgt Quad-raam 
voor passende organisatorische en technische maatregelen die waarborgen dat per-
soonsgegevens passend worden beveiligd en dat zij beschermd zijn tegen ongeoorloofde en 
onrechtmatige verwerking, tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging. Deze be-
veiliging is vastgelegd in het informatiebeveiligingsbeleid van Quadraam (bijlage VII-inclusief 
globale beschrijving van de technische en organisatorische maatregelen). 
Verwerkers  
In het geval van samenwerking met externe partijen waarbij sprake is van verwerking van 
persoonsgegevens, maakt Quadraam in een zogenaamde verwerkersovereenkomst afspra-ken 
over de eisen waar deze gegevensuitwisseling aan moet voldoen. Deze afspraken dienen te 
voldoen aan de wet- en regelgeving. Quadraam controleert deze afspraken periodiek. 
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Subsidiariteit en proportionaliteit  
Voor het bereiken van het doel waarvoor de persoonsgegevens worden verwerkt, worden in-
breuken op de belangen en de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen zoveel mogelijk be-
perkt. Quadraam streeft ernaar om inbreuken op de belangen van betrokkenen niet oneven-
redig te laten zijn in verhouding tot de met de verwerking te dienen doeleinden. Deze doelen 
kunnen in redelijkheid niet op een andere, voor de betrokkene minder nadelige, wijze 
worden verwezenlijkt.  
Privacy by Design en Privacy by Default  
Quadraam streeft er naar dat bij de ontwikkeling van (nieuwe) producten, diensten en (infor-
matie)systemen rekening wordt gehouden met de beginselen van de AVG en overige 
toepas-selijke privacy wet- en regelgeving. Rekening houdend met de stand van de 
techniek, de kos-ten, de aard en omvang, de context en het doel van de verwerking, alsook 
met de risico’s voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen die met de specifieke 
verwerking zijn verbonden, treft Quadraam in voorkomende gevallen privacybescherming 
verhogende maatregelen, ook wel privacy enhancing technologies (PET) genoemd. Denk 
daarbij onder meer aan pseudoni-misering en dataminimalisatie.  
Daarnaast treft Quadraam maatregelen om ervoor te zorgen dat in beginsel alleen persoons-
gegevens worden verwerkt die noodzakelijk zijn voor het specifieke doel van de verwerking. 
Rechten van betrokkenen  
Quadraam streeft ernaar alle rechten van betrokkenen te respecteren en zoveel als 
redelijker-wijs mogelijk eventuele verzoeken tot uitoefening van die rechten door 
betrokkenen te hono-reren. Onder rechten van betrokkene(n) worden verstaan: het recht op 
informatie, op inzage, op rectificatie, op verwijdering, op beperking van de verwerking, op 
dataportabiliteit en recht van bezwaar. 

 
Identiteit en contactgegevens verwerkingsverantwoordelijke en FG  

 
De functionaris gegevensbescherming bij Quadraam is de heer M. (Mark) van Groningen. 
Zijn emailadres is fg@quadraam.nl. telefoonnummer is: 026-3208800. Zijn postadres is: 
Postbus 7, 6920AA Duiven.  

 
Verantwoordelijkheden  

 
Quadraam is verantwoordelijk voor het bepalen van het doel, de inhoud en het gebruik van 
de verwerking van persoonsgegevens en voor de naleving van de AVG, de bepalingen in dit 
reglement en het binnen de organisatie vastgestelde beleid.  
Quadraam draagt er zorg voor dat zijn personeel kennis heeft van zijn 
verantwoordelijkheden en verplichtingen bij de verwerking van persoonsgegevens.  
Quadraam informeert de beheerders en de gebruikers periodiek om te verzekeren dat ze de 
processen van persoonsgegevensverwerking, de daarvoor geldende regels en hun eigen rol 
daarin begrijpen.  
Quadraam draagt zorg voor een gegevensbeschermingseffectbeoordeling bij de verwerking 
van bijzondere of gevoelige persoonsgegevens die worden verwerkt met het oog op de dien-
sten van de informatiemaatschappij, onderwijs en begeleiding van leerlingen, of 
ziekteverzuim en re-integratie van personeel.  
Quadraam beschikt over een register van verwerkingsactiviteiten voor de 
gegevensverwerkin-gen die hij voor de verschillende categorieën van betrokkenen uitvoert.  
Quadraam laat bij bovengenoemde taken adviseren door de functionaris gegevensbescher-
ming (FG).  
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De Functionaris Gegevensbescherming (FG)  
 

De FG vervult zijn taken en verplichtingen onafhankelijk van het bestuur.  
De FG houdt intern toezicht op de naleving van de wet- en regelgeving, de in de onderwijs-
sector vastgestelde gedragscodes, het beleid van Quadraam of de verwerker met betrekking 
tot de bescherming van persoonsgegevens.  
De FG adviseert over verwerkingsprocessen van persoonsgegevens en ziet toe op de 
uitvoe-ring en evaluatie ervan.  
De FG adviseert over het passende niveau van beveiliging van de informatiehuishouding in 
de organisatie en over maatregelen die zijn gericht op het beperken van de verwerking van 
persoonsgegevens.  
De FG werkt samen met de toezichthoudende autoriteit (Autoriteit persoonsgegevens). 
Betrokkenen kunnen met de FG contact opnemen over alle aangelegenheden die verband 
houden met de verwerking van hun gegevens en met de uitoefening van hun rechten op 
grond van dit reglement en uit hoofde van de Verordening.  
De FG brengt jaarlijks verslag uit aan de verwerkingsverantwoordelijke van zijn 
werkzaamhe-den en bevindingen.  
De controlebevoegdheden van de FG zijn neergelegd in een interne regeling en omvatten:  

- de bevoegdheid om ruimtes te betreden; 
- de bevoegdheid om inlichtingen en inzage te vragen en om zaken te onderzoeken; 
- de faciliteiten die aan de FG ter beschikking worden gesteld om zijn bevoegdheden 

goed te kunnen uitoefenen. 
De FG is met betrekking tot zijn taken tot geheimhouding en vertrouwelijkheid gehouden.  

 
Informatie en toegang tot de persoonsgegevens  

Quadraam informeert betrokkene voorafgaand aan de verzameling van de 
persoonsgegevens of, indien de gegevens van derden afkomstig zijn binnen een redelijke 
termijn na het moment van ontvangst, over de persoonsgegevens die worden verwerkt, met 
welk doel dat gebeurt, op welke grondslag, met wie de gegevens worden gedeeld (in- en 
extern), hoe lang en waar de gegevens worden bewaard, een algemene beschrijving van de 
technische en organisato-rische maatregelen zoals in de AVG is voorgeschreven, informatie 
over eventuele doorgifte van gegevens naar landen buiten de EU, alsmede over de rechten 
van betrokkene op grond van de AVG.  

 
 Categorieën van betrokkenen, doeleinden en persoonsgegevens 

Doeleinden  
Op grond van de geldende wet- en regelgeving mogen persoonsgegevens alleen verzameld worden 
als daarvoor vooraf een doel is vastgesteld. Het doel moet uitdrukkelijk omschreven en 
gerechtvaardigd zijn. De persoonsgegevens mogen niet voor andere doelen worden verwerkt. 
 
Rechtmatige grondslag verwerking van persoonsgegevens  
Op grond van de geldende wet- en regelgeving geldt daarnaast dat voor elke verwerking van persoons-
gegevens een rechtmatige grondslag (zoals die worden genoemd in artikel 6 AVG) moet bestaan – 
derhalve naast de eis van een gerechtvaardigd en uitdrukkelijk omschreven doel. Dat betekent dat 
Quadraam persoonsgegevens alleen mag verwerken in een van de volgende limitatieve gevallen:  
 Wanneer de betrokkene(n) toestemming heeft/hebben gegeven voor de specifieke verwerking (inclusief 

het doel daarvan);  
 Als de verwerking noodzakelijk is voor de uitvoering van een overeenkomst waar de betrok-

kene partij bij is, of voor handelingen die op verzoek van de betrokkene(n) worden verricht 
en die noodzakelijk zijn voor het sluiten van een overeenkomst;

  
 De verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan een wettelijke verplichting; 

 
 
 
 
 
 

Soort document: 
Bestuursdocument Vastgesteld op 
26 - 06 - 2018 Versie: definitief  

 
 
 

8 

 
Auteur: Afdeling IM  
Eigenaar: College van Bestuur  
Beheerder: secretariaat CvB 

 
 
 
 
 
 
 
Pagina 8 van 12  



Documenttitel: Privacyreglement Stichting Quadraam  
 
 
 
 
 
 
 
 De verwerking noodzakelijk is om de vitale belangen van de betrokkene(n) of een andere na-

tuurlijke persoon te beschermen. Hiervan is niet snel sprake, wel – bijvoorbeeld - indien 
gege-vens moeten worden verwerkt om een acute en ernstige bedreiging voor de 
gezondheid van de betrokkene(n) te bestrijden;

  
 De verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of van 

een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan Quadraam is 
opge-dragen;

 
 
de verwerking noodzakelijk is voor de behartiging van gerechtvaardigd belang van Quadraam of een 
derde, tenzij het belang of fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene(n) prevaleren, met 
name wanneer de betrokkene een kind is. 
 
In de meeste gevallen zal Quadraam een andere grondslag hebben dan de grondslag toestemming. In die 
gevallen waarin toestemming van de betrokkene een noodzakelijke voorwaarde is voor de persoons-
gegevensverwerking is relevant wat er onder toestemming wordt verstaan. Onder toestemming wordt 
verstaan: elke vrije, specifieke, geïnformeerde en ondubbelzinnige wilsuiting waarmee de betrokkene door 
middel van een verklaring of een ondubbelzinnige actieve handeling de verwerking van zijn/haar 
persoonsgegevens aanvaardt. Indien de betrokkene toestemming geeft voor de verwerking van zijn/haar 
persoonsgegevens zal Quadraam dat documenteren. Daarmee kan zij aantonen dat de toe-stemming is 
gegeven. De betrokkene heeft het recht zijn/haar toestemming te allen tijde in te trekken. Het intrekken van 
de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestem-ming vóór de intrekking 
echter onverlet. Quadraam draagt er zorg voor dat de betrokkene zijn toestem-ming net zo eenvoudig kan 
intrekken, als dat hij zijn toestemming heeft gegeven aan Quadraam 
 
Rechtmatige grondslag verwerking van bijzondere persoonsgegevens  
Indien bijzondere persoonsgegevens worden verwerkt, gelden er andere grondslagen dan de voor-
noemde grondslagen. Het verwerken van bijzondere persoonsgegevens is in beginsel verboden tenzij 
een van de grondslagen die worden genoemd in artikel 9 AVG zich voordoet. 
 

Persoonsgegevensverwerking bij Stichting Quadraam  
Binnen Stichting Quadraam vinden persoonsgegevensverwerkingen plaats van onder meer leerlingen 
(scholieren) en medewerkers met een logische (specifiek) doel. Een overzicht van deze verwerkingen, 
is een zogenaamd ‘verwerkingsregister’. Dit verwerkingsregister is wettelijk vereist. Het verwerkingsre-
gister dient Stichting Quadraam te kunnen overleggen indien de toezichthouder, de Autoriteit 
Persoons-gegevens (AP), daar om vraagt. 
 
Stichting Quadraam verwerkt van de volgende groepen (alfabetisch) gegevens: 

 Leveranciers  
 Medewerkers  
 Scholieren  
 Sollicitanten  
 Stagiaires  
 Ouders  
 Websitebezoekers 

 
Voor elke groep doen we dit met een logisch (specifiek) doel:  
 Voor leveranciers: om leveranciers te kunnen beoordelen (selectie leverancier), om effectief te kunnen 

communiceren en om uitvoering aan het contract te kunnen geven  
 Voor medewerkers: om uitvoering te kunnen geven aan de arbeidsovereenkomst (denk bijvoor-beeld 

aan NAW-gegevens, bank-, rekeningnummer, opleiding of personeelsdossier)  
 Voor scholieren: om de aanmelding en administratie op de school goed te laten verlopen, voor 

een adequate identificatie en communicatie (denk bijvoorbeeld aan kopie id-bewijs, contactge-
gevens van noodpersonen, studieresultaten of een pasfoto)
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 Voor sollicitanten: om adequaat uitvoering te kunnen geven aan het werving en selectieproces 

(denk bijvoorbeeld aan een curriculum vitae, een verklaring omtrent gedrag of het checken 
van referenties)

  
 Voor stagiaires: om uitvoering te kunnen geven aan de stage-overeenkomst en om het 

werving en selectieproces adequaat te kunnen uitvoeren (denk bijvoorbeeld aan een 
beoordeling van een eerdere stageplek, cijferlijst of sollicitatiebrief)

  
 Voor ouders: om ouders tijdig en adequaat te informeren en dus uitvoering te kunnen geven 

aan communicatie in de breedste zin van het woord (denk bijvoorbeeld aan NAW-gegevens, 
inloggegevens voor de website van de school, financiële gegevens of een email adres voor 
het ontvangen van de nieuwsbrief van de school)

  
 Websitebezoekers: om adequaat uitvoering te kunnen geven aan marketing en pr activiteiten 

(denk bijvoorbeeld aan een IP-adres 1 om bezoekers van de website van de school, regionaal 
en op wijkniveau, een niet gepersonaliseerde mailing en/of brochure te kunnen sturen)

 

 
Rechten van de betrokkene  

De betrokkene dan wel - indien zij de leeftijd van zestien jaar nog niet heeft bereikt – zijn of 
haar wettelijke vertegenwoordiger(s), heeft de volgende rechten die hij of zij jegens 
Quadraam kan doen laten gelden:  
 recht op informatie;  
 recht op inzage;  
 recht op rectificatie;  
 recht op wissing;  
 recht op beperking van de verwerking;  
 recht op dataportabiliteit;  
 recht van bezwaar;  

 recht om niet aan geautomatiseerde besluiten te worden onderworpen 
(waaronder Profiling) 

 
Recht op informatie  

 
10.2.1. Quadraam beschikt over een privacyverklaring, waarin betrokkenen in duidelijke, begrijpelijke 

en gemakkelijk toegankelijke vorm, in het bijzonder wanneer de informatie specifiek voor een 
kind is, worden geïnformeerd over de gegevens die van hem worden verwerkt, de wijze 
waarop, en de redenen waarom dit gebeurt.  

10.2.2. Bij de verkrijging van de persoonsgegevens verstrekt Quadraam in ieder geval de volgende 
informatie aan de betrokkene:  

de identiteit en contactgegevens van Quadraam;  
de contactgegevens van de functionaris gegevensbescherming;  
de doeleinden waarvoor de persoonsgegevens worden verwerkt;  
de grondslag waarop de verwerking is gebaseerd;  
wanneer de verwerking is gebaseerd op de grondslag van een gerechtvaardigd belang:  
wat dat gerechtvaardigde belang is; 
de eventuele ontvangers of categorieën ontvangers van de persoonsgegevens;  
in geval van verstrekking aan een derde land of internationale organisatie: of er een 
adequaatheidsbesluit van de Commissie bestaat, of er passende waarborgen zijn ge-
troffen, welke dit zijn en of hier een kopie van kan worden overlegd, dan wel gewezen 
kan worden naar een plek waar die waarborgen kunnen worden geraadpleegd; de 
bewaartermijn, of als dat niet mogelijk is de criteria voor het bepalen ervan;  

 
1 Elke computer die is aangesloten op het internet of netwerk, heeft een nummer waarmee hij zichtbaar is voor alle andere 
computers op het internet. Men kan dit vergelijken met telefoonnummers. Om het mogelijk te maken dat computers elkaar 
kunnen vinden en identificeren, hebben deze hun eigen nummer nodig. Deze nummers zijn de IP-adressen. Een IP-adres op 
het internet is meestal gekoppeld aan een bedrijf of instantie. Zo is te achterhalen waar bewerkingen die onder een bepaald IP-
adres gedaan zijn, vandaan komen. Bij mensen die vanuit huis werken, identificeert het IP-adres hun internetprovider. 
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de rechten van de betrokkene;  
 in het geval de persoonsgegevens zijn verkregen met toestemming van de betrokkene: dat die 

toestemming kan worden ingetrokken;  
 het recht om beklag te doen over de verwerking bij de Autoriteit Persoonsgegevens;  

 indien het verwerken van persoonsgegevens geschiedt op basis van een wettelijke ver-
plichting of noodzakelijk is voor de uitvoering of het aangaan van een overeenkomst: op 
basis waarvan de betrokkene verplicht is de gegevens te verstrekken en wat de 
gevolgen zijn van het niet verstrekken van die gegevens voor de betrokkene;

  
 ingeval van geautomatiseerde besluitvorming: nuttige informatie over de onderliggende 

logica, het belang van de verwerking en de te verwachten gevolgen van die verwerking 
voor de betrokkene;

  
 een algemene beschrijving van de technische en organisatorische maatregelen zoals in  

de AVG is voorgeschreven,  
10.2.3. Indien Quadraam persoonsgegevens van een derde verkrijgt, informeert zij de betrokkene 

binnen een redelijke termijn, althans in ieder geval binnen vijf weken na deze verkrijging, 
over de in lid 1 van dit artikel genoemde rechten. De bron waaruit de persoonsgegevens zijn 
ver-kregen wordt hier zo mogelijk bij vermeld, als de bron niet kan worden vastgesteld, 
verstrekt Quadraam aan de betrokkene algemene informatie over de herkomst van de 
persoonsgege-vens. 

 
Recht op Inzage  

 
10.3.1. Betrokkene wiens persoonsgegevens wordt verwerkt heeft het recht op inzage in, en het 

recht op een kopie van, de over deze persoon, opgenomen gegevens en van de volgende 
informa-tie:  
a. de verwerkingsdoeleinden en de rechtsgrond voor de verwerking; 
b. de betrokken categorieën van persoonsgegevens;  
c. de ontvangers en/of categorieën van ontvangers aan wie de persoonsgegevens zijn of 

zullen worden verstrekt;  
d. de periode gedurende welke de persoonsgegevens naar verwachting zullen worden 

opgeslagen of indien dat niet mogelijk is de criteria om die termijn te bepalen;  
e. de herkomst van de verwerkte gegevens indien deze niet van betrokkene afkomstig 

zijn; 
f.  
g. het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, alsmede het belang en de ver-  

wachte gevolgen van die verwerking voor betrokkene; indien de persoonsgegevens niet  
bij de betrokkene zelf zijn verzameld verstrekt Quadraam informatie over de bron van 
de persoonsgegevens; 

h. indien persoonsgegevens worden doorgegeven aan een derde land of internationale  
organisatie heeft de betrokkene het recht om geïnformeerd te worden over de 
passende waarborgen die Quadraam op grond van de AVG heeft getroffen in het 
kader van die doorgifte.  

10.3.2. De uitoefening van het inzagerecht wordt begrensd door de rechten en vrijheden van 
anderen en zal derhalve geen afbreuk doen aan de rechten en vrijheden van derden. 

 
Recht op rectificatie  

 
10.4.1. Betrokkene heeft het recht op rectificatie van onjuiste persoonsgegevens.  
10.4.2. Indien Quadraam voldoet aan een verzoek tot rectificatie persoonsgegevens, stelt zij iedere 

ontvanger waaraan de persoonsgegevens zijn verstrekt daarvan in kennis, tenzij dit 
onmoge-lijk blijkt of onevenredig veel inspanning vergt. Indien de betrokkene hierom 
verzoekt verstrekt Quadraam informatie over deze ontvangers. 
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Recht op wissing (vergetelheid)  
 

10.5.1. Betrokkene heeft het recht op wissing van gegevens (‘recht op vergetelheid’) in de volgende 
situaties: 
a. de persoonsgegevens zijn niet langer nodig;  
b. de betrokkene trekt de toestemming waarop de verwerking overeenkomstig artikel 6 

lid 1 sub a AVG berust in en er is geen andere rechtsgrond voor die verwerking;  
c. de betrokkene maakt bezwaar in de zin van art. 21 AVG tegen de verwerking en er 

zijn geen prevalerende dwingende vormen voor verwerking;  
d. de gegevens zijn onrechtmatig verwerkt; 
e. er geldt een wettelijke verplichting om de persoonsgegevens te wissen;  
f. de persoonsgegevens zijn verzameld in verband met een aanbod van diensten van de 

informatiemaatschappij aan betrokkene die de leeftijd van 16 jaar nog niet heeft bereikt. 
10.5.2. Wanneer de gegevens openbaar zijn gemaakt en Quadraam verplicht wordt de gegevens te 

wissen, neemt Quadraam, rekening houdend met de beschikbare technologie en 
uitvoerings-kosten redelijke maatregelen waaronder technische maatregelen, om andere 
verwerkingsver-antwoordelijken die de persoonsgegevens verwerken, ervan op de hoogte te 
stellen dat de betrokkene heeft verzocht om iedere koppeling naar, of kopie of reproductie 
van die gegevens te wissen.  

10.5.3. Artikel 10.5.1 en 10.5.2 zijn niet van toepassing als verwerking nodig is voor het uitoefenen 
van het recht op vrijheid van meningsuiting, het nakomen van een wettelijke verwerkingsver-
plichting, het vervullen van een taak van algemeen belang, om redenen van algemeen 
belang op het gebied van volksgezondheid, met het oog op archivering in het algemeen 
belang we-tenschappelijk of historisch onderzoek, statistische doeleinden overeenkomstig 
artikel 89 van de AVG of voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een 
rechtsvordering. Indien Quadraam voldoet aan een verzoek tot verwijdering van 
persoonsgegevens, stelt zij iedere ontvanger aan wie de persoonsgegevens zijn verstrekt 
daarvan in kennis, tenzij dit onmogelijk blijkt of onevenredig veel inspanning vergt. Indien de 
betrokkene hierom verzoekt verstrekt Quadraam informatie over deze ontvangers. 

 
Recht op beperking van verwerking van gegevens  

 
10.6.1. De betrokkene heeft het recht om Quadraam te verzoeken de verwerking van zijn/haar per-

soonsgegevens te beperken indien een van de volgende situaties aan de orde is:  
a. de juistheid van de persoonsgegevens wordt betwist door de betrokkenen, gedurende 

een periode die Quadraam in staat stelt de juistheid van de persoonsgegevens te con-
troleren;  

b. de verwerking is onrechtmatig en de betrokkene wenst niet dat de persoonsgegevens 
worden gewist maar slechts het gebruik daarvan wordt beperkt;  

c. Quadraam heeft de persoonsgegevens niet meer nodig voor de doeleinden waarvoor 
ze zijn verkregen, maar de betrokkene heeft ze nodig voor de instelling, uitoefening of 
onderbouwing van de rechtsvordering;  

d. de betrokkene heeft bezwaar gemaakt en is in afwachting van het antwoord op de vraag  
of de belangen van Quadraam zwaarder wegen dan die van de betrokkene.  

10.6.2. Indien een verzoek tot beperking wordt gehonoreerd worden de persoonsgegevens - met uit-
zondering van de opslag daarvan - uitsluitend verwerkt met toestemming van de betrokkene of 
voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering of ter bescherming van 
de rechten van een ander natuurlijk persoon of rechtspersoon of om gewichtige redenen van 
algemeen belang. Quadraam zal vervolgens in zijn bestanden/systemen aangeven welke 
persoonsgegevens, op grond van het gehonoreerde verzoek, zijn beperkt.  
Quadraam stelt betrokkene op de hoogte indien de beperking op de verwerking wordt opge-
heven. 
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10.6.3. Indien Quadraam voldoet aan een verzoek tot beperking van de verwerking, stelt zij iedere 
ontvanger aan wie de persoonsgegevens zijn verstrekt daarvan in kennis, tenzij dit 
onmogelijk blijkt of onevenredig veel inspanning vergt. Indien de betrokkene hierom verzoekt 
verstrekt Quadraam informatie over deze ontvangers. 

 
Recht op overdraagbaarheid van gegevens  

 
10.7.1. Betrokkene heeft recht de hem betreffende persoonsgegevens die hij aan Quadraam heeft 

verstrekt in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen en hij 
heeft het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen in 
de gevallen dat persoonsgegevens door hem op basis van verleende toestemming (artikel 6 
lid 1 a AVG) zijn verstrekt of op basis van een overeenkomst (artikel 6 lid 1 b AVG) en de 
ver-werking via geautomatiseerde procedés wordt verricht.  

10.7.2. Bij de uitoefening van zijn recht op gegevensoverdraagbaarheid uit hoofde van het vorige lid 
heeft de betrokkene het recht dat gegevens indien dit technisch mogelijk is rechtstreeks van 
de ene naar de andere verwerkingsverantwoordelijke worden doorgezonden.  

10.7.3. Het recht op overdraagbaarheid van gegevens geldt niet voor verwerkingen die noodzakelijk zijn 
voor de vervulling van een taak van algemeen belang of van een taak in het kader van de 
uitoefening van het openbaar gezag dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is verleend. 

10.7.4. De uitoefening van het recht op dataportabiliteit wordt begrensd door de rechten en vrijheden 
van anderen. De uitoefening daarvan zal derhalve geen afbreuk doen aan de rechten en vrij-
heden van derden. 

 
Recht op bezwaar  

 
10.8.1. Betrokkene heeft het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van zijn/haar 

persoons-gegevens, indien de verwerking zijn grondslag vindt in de noodzakelijkheid voor de 
behartiging van de gerechtvaardigde belangen van Quadraam (artikel 6 lid 1 sub F AVG) of 
indien de verwerking noodzakelijk was voor de vervulling van een taak van algemeen belang 
of in het kader van de uitoefening van openbaar gezag van Quadraam (artikel 6 lid 1 sub E 
AVG). Quadraam zal het bezwaar gegrond verklaren, tenzij er gerechtvaardigde gronden 
zijn voor de verwerking die zwaarder wegen dan de belangen, rechten en vrijheden van de 
betrokkene of indien ze verband houden met de instelling, uitoefening of onderbouwing van 
een rechts-vordering. Indien de persoonsgegevens ten behoeve van de direct marketing 
worden ver-werkt, zal Quadraam altijd aan het verzoek voldoen. 

 
Indiening van een verzoek  

 
10.9.1. Een verzoek als bedoeld in dit artikel wordt gericht aan Quadraam ter attentie van de functio-

naris gegevensbescherming. De contactgegevens van de functionaris 
gegevensbescherming zijn opgenomen onder artikel 4.  

10.9.2. Aan een verzoek zijn geen kosten verbonden. Wanneer verzoeken van een betrokkene ken-
nelijk ongegrond, of buitensporig zijn, met name vanwege hun repetitieve karakter kan 
Quad-raam echter:  

 een redelijke vergoeding aanrekenen in het licht van de administratieve kosten waarmee 
het verzoek gepaard gaat; ofwel  

 weigeren gevolg geven aan het verzoek.  
10.9.3. Quadraam verstrekt de betrokkene binnen een maand na ontvangst van het verzoek informa-tie 

over het gevolg dat aan het verzoek is gegeven. Afhankelijk van de complexiteit van de 
verzoeken en van het aantal verzoeken kan die termijn indien nodig met nog eens twee maan-
den worden verlengd. Quadraam stelt de betrokkene binnen een maand in kennis van een 
dergelijke verlenging. Wanneer betrokkene zijn verzoek elektronisch indient, wordt de infor-matie 
indien mogelijk elektronisch verstrekt, tenzij de betrokkene anderszins verzoekt. 
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10.9.4. Indien de betrokkene een verzoek doet omdat bepaalde opgenomen gegevens onjuist c.q. 
onvolledig zouden zijn, hij een belang heeft bij beëindiging van de verwerking dat zwaarder 
weegt dan dat van Quadraam, dan wel de verwerking gezien de doelstelling van het regle-
ment niet (langer) noodzakelijk is, dan wel strijdig zijn met dit reglement, neemt de 
functionaris gegevensbescherming namens de verwerkingsverantwoordelijke binnen een 
maand nadat betrokkene dit verzoek heeft ingediend, hierover een schriftelijke beslissing.  

10.9.5. Indien Quadraam twijfelt aan de identiteit van de verzoeker, vraagt hij zo spoedig mogelijk 
aan de verzoeker schriftelijk nadere gegevens inzake zijn identiteit te verstrekken of een 
geldig identiteitsbewijs te overleggen. Door dit verzoek wordt de termijn opgeschort tot het 
tijdstip dat het gevraagde bewijs is geleverd.  
Indien Quadraam geen gevolg wenst te geven aan een verzoek als bedoeld in dit artikel doet 
hij hiervan – gemotiveerd - schriftelijk mededeling aan de betrokkene, binnen een maand na 
ontvangst van het verzoek. 

 
Beperkingen  

 
De reikwijdte van de verplichtingen van Quadraam enerzijds en de rechten van betrokkene 
anderzijds, kunnen zijn beperkt op grond van wet- en regelgeving die op Quadraam en/of 
zijn verwerkers van toepassing zijn. 

 
Recht op het indienen van een klacht  

 
Indien een verzoek van de betrokkene als bedoeld in dit artikel wordt afgewezen, wordt de 
betrokkene bij de afwijzing geïnformeerd over de mogelijkheid een klacht in te dienen bij de 
FG van Quadraam, dan wel een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens of 
beroep bij de rechter in te stellen. 

 
Beveiliging en geheimhouding   

Eenieder die binnen de organisatie van Quadraam en zijn scholen toegang krijgt tot 
persoons-gegevens waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs kan 
vermoeden en voor wie niet reeds uit hoofde van beroep, functie of wettelijk voorschrift ter 
zake van de per-soonsgegevens een geheimhoudingsplicht geldt, is verplicht tot 
geheimhouding daarvan en tekent de geheimhoudingsverklaring. Dit geldt niet indien enig 
wettelijk voorschrift hem tot bekendmaking verplicht of uit zijn taak bij de uitvoering van dit 
reglement de noodzaak tot bekendmaking voortvloeit.  
Quadraam hanteert het normenkader Informatiebeveiligings- en Privacy beleid (IBP) zoals dat 
door de stichting Quadraam is vastgesteld en hanteert daarvoor een implementatieagenda. 
Naleving van dit normenkader levert tezamen met de overige maatregelen, rekening houdend 
met de stand der techniek en de kosten van de tenuitvoerlegging, een passend beveiligings-
niveau, gelet op de risico’s die de verwerking en de aard van de te beschermen gegevens met 
zich meebrengen. De maatregelen zijn er mede op gericht onnodige verzameling en verdere 
verwerking van persoonsgegevens te voorkomen. 

 
De verwerker en andere ontvangers  

De verwerkers zijn degenen die ten behoeve en voor rekening van Quadraam 
persoonsgege-vens verwerken. De rechten en plichten in het kader van de verwerkingen 
door de verwerker worden neergelegd in een verwerkersovereenkomst die tussen 
Quadraam en de desbetref-fende verwerker is gesloten. Quadraam houdt een overzicht van 
de door hem ingeschakelde verwerkers bij.  
De verwerker verwerkt de gegevens op de wijze zoals overeengekomen in een verwerkers-
overeenkomst. Indien de verwerker die gegevens verwerkt bij het gebruik van leermiddelen, 
toetsen, school- en leerlinginformatiemiddelen (zoals gedefinieerd in artikel 1 sub f van de Model 
Verwerkersovereenkomst behorend bij het Convenant Digitale Onderwijsmiddelen). In   
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dat geval verwerkt de verwerker de gegevens zoals voorgeschreven in de Model 
Verwerkers-overeenkomst eventueel met inachtneming van de aanvullingen en wijzigingen 
zoals opgeno-men in bijlage 3 behorend bij de model verwerkersovereenkomst.  
De verwerker is verantwoordelijk voor het juiste gebruik van de nodige voorzieningen om de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer van de personen van wie gegevens in de per-
soonsregistratie zijn opgenomen, in voldoende mate te waarborgen, zoals aangegeven en 
beschreven in de verwerkersovereenkomst.  
(interne) Toegang tot persoonsgegevens hebben degenen, medewerkers en derden, die zijn 
belast met of leiding geven aan de activiteiten die in verband staan met de verwerking van 
de desbetreffende persoonsgegevens of die daarbij noodzakelijk zijn betrokken.  
Andere (rechts)personen krijgen alleen toegang tot de persoonsgegevens die Quadraam 
ver-werkt indien:  

 de betrokkene (of zijn/haar ouders/vertegenwoordigers in het geval van een min-
derjarig kind) zijn uitdrukkelijke toestemming heeft verleend voor de verstrekken 
(van toegang tot) de persoonsgegevens; of

  
 het verstrekken noodzakelijk is voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de 

betrokkene partij is;  
 het verstrekken van (toegang tot) de persoonsgegevens noodzakelijk is voor de nakoming 

van een wettelijke plicht door Quadraam; of  
 het verstrekken van (toegang tot) de persoonsgegevens noodzakelijk is vanwege 

een vitaal belang van de betrokkene (bijvoorbeeld een dringende medische nood-
zaak); of

  
 het verstrekken van (toegang tot) de persoonsgegevens noodzakelijk is voor de 

vervulling van een taak van algemeen belang of van een taak in het kader van de 
uitoefening van openbaar gezag dat aan Quadraam is opgedragen;

  
 het verstrekken van (toegang tot) de persoonsgegevens noodzakelijk is voor de 

behartiging van de gerechtvaardigde belangen van Quadraam of een derde, be-
halve wanneer de belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van 
de betrokkene zwaarder weegt, m.n. wanneer de betrokkene een kind is.

 

 
Inbreuk op de beveiliging  

Ondanks de beveiligingsmaatregelen die Quadraam heeft getroffen is het mogelijk dat zich 
beveiligings-incidenten voordoen die een inbreuk in verband met de persoonsgegevens met zich 
meebrengen. In-dien zich binnen de organisatie van Quadraam, bij een van zijn scholen of bij een 
door Quadraam ingeschakelde verwerker een datalek voordoet, zal Quadraam daarvan melding doen 
bij de Autoriteit Persoonsgegevens, tenzij kan worden aangetoond dat het onwaarschijnlijk is dat deze 
inbreuk risico’s voor de rechten en vrijheden van natuurlijke personen met zich brengt. 
 

Quadraam zal iedere inbreuk op de beveiliging als bedoeld in artikel 11.1. documenteren 
mid-dels een meldingsformulier, zie bijlage ‘Register Datalekken’ [XII], ongeacht of deze 
wordt gemeld bij de AP.  
Dit meldingsformulier wordt ingevuld door de bestuurssecretaris van Quadraam in overleg 
met de verantwoordelijk functioneel manager en/of de schooldirecteur, dan wel – indien dat 
een ander persoon is -, degene die de ontdekking van de inbreuk in verband met 
persoonsgege-vens (in de zin van de artikelen 33 en 34 AVG) heeft gedaan.  
Het ingevulde formulier wordt getekend door de bestuurssecretaris en de verantwoordelijk 
functioneel manager / en of de schooldirecteur gezamenlijk.  
Elke datalek(melding) wordt door de bestuurssecretaris ter bespreking geagendeerd bij het 
College van Bestuur.  
Elk datalek dat is gemeld bij de Autoriteit Persoonsgegevens wordt door of namens het Col-
lege van Bestuur gemeld bij de Raad van Toezicht  
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Indien de inbreuk een hoog risico voor de rechten en vrijheden van betrokkene inhoudt, stelt 
Quadraam de betrokkene onverwijld in kennis van de inbreuk. Quadraam verstrekt deze me-
dedeling in beknopte, transparante, begrijpelijke en gemakkelijk toegankelijke vorm. De me-
dedeling geschiedt in duidelijke en eenvoudige taal, in het bijzonder wanneer de informatie 
specifiek voor een minderjarige is bestemd. De informatie wordt schriftelijk of, indien 
passend, met andere middelen waaronder elektronische middelen, verstrekt. Indien de 
betrokkene daarom verzoekt, kan de informatie mondeling worden medegedeeld, op 
voorwaarde dat de identiteit van de betrokkene kan worden vastgesteld.  
Deze directe mededeling aan de betrokkene(n) kan achterwege blijven indien: 

 de persoonsgegevens versleuteld zijn en niet toegankelijk voor derden;  
 er maatregelen zijn getroffen die het hoge risico hebben weggenomen;  
 de mededeling een onevenredige inspanning vergt en een openbare mededeling  

volstaat.  
Bij het vaststellen of sprake is van een inbreuk op de beveiliging en of melding daarvan moet 
worden gedaan bij de Autoriteit Persoonsgegevens hanteert Quadraam de procedures die 
zijn opgenomen in het handboek en protocol Datalekken (Bijlage XII).  

 
Doorgifte van persoonsgegevens (buiten NL, buiten EU)  

Quadraam verwerkt de persoonsgegevens in Nederland (of in een land in de Europese Eco-
nomische Ruimte) en geeft ze niet door aan landen of internationale organisaties buiten de 
Europese Economische Ruimte. 

 
Klachten  

Indien de betrokkene van mening is dat de bepalingen van de AVG en overige wet- en 
regel-geving en (onderwijs)gedragscodes zoals uitgewerkt in dit reglement, niet door de 
instelling worden nageleefd, dient hij/zij zich te wenden tot de FG.  
Indien de ingediende klacht bij de FG voor de betrokkene niet leidt tot een voor hem/haar 
acceptabel resultaat, kan hij zich wenden tot de Autoriteit Persoonsgegevens dan wel tot de 
rechter.  

 
Inwerkingtreding, wijziging en citeertitel  

Dit reglement kan aangehaald worden als ‘Privacyreglement Quadraam’ en treedt in werking 
op de datum vermeld op het titelblad.  
Het reglement is vastgesteld door de het College van Bestuur van VO-Stichting Quadraam 
en vervangt eventuele vorige versies.  
Het reglement zal periodiek worden geëvalueerd met de medezeggenschapsraad en kan in-
dien dit wordt gewenst of nodig is om de AVG correct na te leven, worden gewijzigd, nadat 
instemming van de medezeggenschapsraad is verkregen.  
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Wanneer een ouder geen ouderlijk gezag meer heeft 
● De school heeft geen actieve informatieplicht tegenover een ouder die geen ouderlijk gezag 

heeft. Wanneer deze ouder echter zelf vraagt om informatie die direct betrekking heeft op de 
ontwikkeling van het kind (zoals bijvoorbeeld een schoolrapport), dan is de school wel 
verplicht om deze informatie reactief te verstrekken. Hieronder vallen dus geen algemene 
ouderavonden of persoonlijke gesprekken. 

● Wanneer een ouder zonder ouderlijk gezag zelf vraagt om informatie over de ontwikkeling van 
het kind, dan wordt de ouder met ouderlijk gezag hierover geïnformeerd. Wanneer de ouder 
met ouderlijk gezag zich verzet tegen de informatieverstrekking op een goed onderbouwde 
wijze waaruit blijkt dat het belang van het kind hierdoor zal worden geschaad, dan zal alsnog 
worden afgezien van informatieverstrekking aan de ouder zonder ouderlijk gezag, 

● Op de reactieve informatieplicht tegenover een ouder zonder ouderlijk gezag kan eveneens 
een uitzondering worden gemaakt wanneer de school op grond van eigen inzicht deugdelijk 
kan motiveren dat informatieverstrekking het belang van het kind zal schaden, bijvoorbeeld 
wanneer het kind zelf aangeeft bang te zijn voor de ouder zonder ouderlijk gezag. 

● Een mogelijk biologische ouder is niet gelijkgesteld aan een ouder zonder ouderlijk gezag en 
deze kan daarom geen aanspraak maken op enige vorm van informatieverstrekking. 
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