
DIDAM

Beloftes en doelen
 Vier pijlers in beeld: ons onderwijs, onze kwaliteit, onze medewerkers en onze organisatie.

Pijler 4: onze organisatie
We beloven dat we samenwerken met de omgeving van de school. Het Liemers 
College vergroot het onderwijs in praktijksituaties in de regio. We vergroten de 
ouderbetrokkenheid en we versterken de contacten met het basis- en vervolg- 
onderwijs. 

We beloven dat we onze organisatie in dienst stellen van het primaire proces. Als 
medewerker ervaar je meer autonomie in je werk door de verantwoordelijkhe-
den lager in onze organisatie te leggen. Daarnaast zorgt een e�iciënte organisa-
tiestructuur voor duidelijkheid, overzicht en optimalisatie voor het bieden van 
gewoon goed onderwijs.

ZEVENAAR

Grenzen verleggen: daar gaan we voor. We zijn trots op onze school van nu. We hebben een sterk 
fundament waarop we willen voortbouwen. We koesteren wat we hebben en tegelijkertijd zitten 
we niet stil. We leren van vandaag, zodat we het morgen net even iets beter doen. 

Het Liemers College hee� vier locaties met vijf scholen, maar wel met één gezamenlijk doel: het 
bieden, ontdekken en verleggen van grenzen, in welke vorm dan ook. Daag jezelf uit, ga drempels 
over en overwin jezelf.  Door grenzen over te gaan, ontdek je de wereld en verken je wegen op de 
route naar wie je wilt en kunt zijn.

Samen vormen we het Liemers College: gewoon bijzonder!

Liemers College:
waar we grenzen bieden,
ontdekken én verleggen

We willen het beste voor jou als leerling en medewerker. 
Daarom werken we vanuit onze vier kernwaarden; het dna van 
onze school.

Kernwaarde 1: ontwikkeling van autonomie 
Autonomie staat op het Liemers College voor de vrijheid én het 
vermogen om als leerling en medewerker zelfstandig beslissin-
gen te nemen. Je voelt je veilig, doet nieuwe ervaringen op en 
vindt de motivatie om je eigen leerproces vorm te geven.

Kernwaarde 2: vertrouwen 
Op het Liemers College zijn we ervan overtuigd dat jij als 
leerling en medewerker het goede doet. Jij ervaart een stevige 
basis van vertrouwen, jij groeit in jouw zelfvertrouwen door 
óns vertrouwen en jij ervaart als medewerker werkgeluk. 

Kernwaarde 3: kwaliteit
Gewoon goed onderwijs op het Liemers College begint met jou 
als goede docent. Daarbij vergeten we jou als ondersteunende 
medewerker zeker niet. Daarom investeren we graag in jou. 
Door het op peil houden van je (vak)kennis en door het 
stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling, blijf je de beste 
versie van jezelf. 

Kernwaarde 4: partnerschap 
Wij geloven in de kracht van samen. En daar staat partner-
schap op het Liemers College voor. Met elkaar, binnen én 
buiten de school, tillen we het onderwijs in de Liemers naar 
een hoger plan. Als medewerker versterk jij dat partnerschap 
door de regio als klaslokaal in te zetten en door de  samenwer-
king op te zoeken met partners in de regio.  

Kernwaarden

Locatie Heerenmäten
Op locatie Heerenmäten volg je havo- en vwo-onder-
wijs (atheneum en gymnasium). Je blij� op dezelfde 
locatie van de brugklas t/m je eindexamenjaar. In 
leerjaar 4 van het vwo stromen leerlingen uit Didam 
in. Bij ons ervaar je een goede en gezellige sfeer. De 
mentor en de docenten  begeleiden je naar steeds 
meer zelfstandigheid. Bij ons mag je zijn wie je bent 
en zeggen wat je denkt. En wist je al dat locatie 
Heerenmäten een Geo Future School is?

Heerenmäten is een bruisende locatie die
jou uitdaagt te blijven wie je bent.

Gewoon bijzonder!

De toekomst van onze school staat in het teken van grenzen verleggen. Grenzen zijn in onze ogen 
niet alleen overgangen. Grenzen heb je nodig. Voor je veiligheid, je geborgenheid en je eigenheid. 
Op het Liemers College werken we vanuit de brede betekenis: als leerling én professional weet je 
je veilig en geborgen in onze school. Oprechte aandacht voor de ontwikkeling van autonomie bij 
jou als leerling en medewerker, staat daarbij centraal. 

Visie

Locatie Liemers Agora
Als enige school in de regio bieden we jou op het 
Liemers College Agora-onderwijs aan. Als je deze vorm 
van onderwijs volgt, dan werk je toe naar een regulier 
diploma voor vmbo-GL, -TL, havo of vwo.

Bij Agora creëren we een leeromgeving die jou 
motiveert en recht doet aan de verschillen tussen jou en 
anderen. Jij leert op je eigen manier waarbij geldt:  wel 
leren in vrijheid, maar geen vrijblijvendheid. 

Pijler 3: onze medewerkers
We beloven dat  we een lerende organisatie zijn. In het proces van jouw professionalisering leren 
we van én met elkaar. 

We beloven dat we op onze school werken met gekwalificeerde en deskundige medewerkers. Wij 
zien er samen met jou en  je collega’s op toe dat onze school de (onderwijskundige) doelen in het 
school- en locatieplan behaalt. Of je nu een zittende of nieuwe docent bent, voor al onze medewer-
kers stellen we een gezamenlijk professionaliseringsplan op. Hierin benoemen we alle professio-
nalisering waar jij gebruik van kunt maken. Voor jou als (startende) nieuwe docent zorgen we voor 
een plan op begeleiding.

We beloven dat jij als medewerker langdurig jouw kennis, vaardigheden en energie kunt blijven 
gebruiken binnen onze school. Op deze manier ben en blijf je duurzaam inzetbaar. Als mede- 
werker ervaar jij werkgeluk. Daarnaast trekken we talent aan en behouden we talent.

Pijler 2: onze kwaliteit
We beloven dat we ambitieuze doelen stellen voor de resultaten van ons 
onderwijs. Onze school scoort op alle onderdelen van het inspectiekader ten 
minste een voldoende. En de tevredenheid van jou als leerling, ouder en 
medewerker is in ieder geval gelijk aan het landelijke gemiddelde of het gemiddel-
de van Quadraam.

We beloven dat we een systeem hebben voor kwaliteitszorg dat helpt bij het 
behalen van onze onderwijsdoelen. Onze school (be)sturen we op basis van onze 
doelen in het school- en locatieplan en op basis van data.

Locatie Zonegge
Op locatie Zonegge kun je zijn wie je bent. We zijn een 
kleine locatie met praktijkgerichte en theoretische 
mavo met vmbo-GT én met veel ruimte. Ruimte voor 
creativiteit en praktijk, ruimte voor jou. Kleur maar 
buiten de lijntjes! Bij ons ontdek je in een veilige 
omgeving wie je bent. 

Ook al hee� iedereen op Zonegge een andere rol, toch 
zijn we gelijk. We zijn samen Zonegge.

Locatie Didam
Locatie Didam is een kleinschalige streekschool voor 
mavo, havo en vwo-onderbouw. Onze locatie staat voor 
kansrijk en maatwerkgericht onderwijs.

Een belangrijk kenmerk van locatie Didam is de 
tweejarige brede brugklas. De brede brugklas past bij 
onze visie op leren. Leren is voor ons veel meer dan 
alleen vakkennis. Wij vinden dat iedere leerling de kans 
moet krijgen om zijn of haar eigen leerroute te volgen. 
Wij vinden het belangrijk dat jij de kans krijgt jezelf te 
ontwikkelen. In de brede brugklas kan dit. 

Locatie Landeweer
Locatie Landeweer is een kleinschalige school voor 
vmbo-basis- en vmbo-kaderonderwijs voor leerjaar 1 
t/m 4. Onze locatie staat voor kansrijk en inclusief 
onderwijs.

Wat alléén locatie Landeweer hee�, is een speciale 
Sportklas. Daarnaast staat onze locatie erom bekend 
dat we jou ondersteuning bieden als jij dat nodig hebt.  

“Ik zie je.
Ik hoor je.

Ik sta naast je.”

“Ik voel me
hier thuis.”

“Laat
tradities 

los en durf 
stappen te 

maken.”

“Van
moeten naar
ontmoeten."

“Blijf bij
jezelf en laat
leerlingen de 
wereld ont-

dekken.”

“We willen
dat je trots
bent op je 

omgeving." 

“Kenmerkend voor 
Agora-onderwijs is de 
intrinsieke motivatie 

van onze leerlingen en 
collega's."
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“Het gaat hier altijd
over onderwijs. En dat 
onderwijs maken we 

samen.”
Pijler 1: ons onderwijs 
Kwalificatie 
We beloven dat ons onderwijs en onze begeleiding voor jou als leerling van hoge kwaliteit zijn. 
Zowel goede prestaties als persoonlijke groei vinden we hierbij belangrijk. We verbeteren jouw 
prestaties, volgen jouw voortgang, sturen bij en bieden begeleiding. 

Socialisatie
We beloven dat we jou als leerling vertrouwen geven. We helpen je bij het ontwikkelen van 
zelfvertrouwen. We streven naar een positieve en respectvolle omgang met elkaar en met jouw 
directe omgeving. Een omgeving waarin iedereen, dus ook jij, zich gezien en gehoord voelt en waar 
fouten maken mag. Je praat mee over schoolzaken en je leert samenwerken met lokale bedrijven 
en organisaties.

Persoonsvorming
Wij beloven jou als leerling dat we je zoveel mogelijk op jouw eigen manier en in jouw eigen tempo 
laten leren. Dat doen we zowel binnen als buiten de school en samen met elkaar. Jij ontwikkelt je 
interesses en neemt de verantwoordelijkheid voor jouw eigen leerproces.

"Wij zijn écht
onderdeel van

de samenleving 
in Didam."



Locatie Landeweer

Landeweerdijk 9
6902 KA Zevenaar

0316 - 58 38 00

Locatie Zonegge
Liemers Agora

Zonegge 07-09
6903 EP Zevenaar

0316 - 58 38 00

Locatie Heerenmäten

Heerenmäten 6
6904 GZ Zevenaar

0316 - 58 38 00

Locatie Didam
 

Dijksestraat 12
6942 GC Didam
0316 - 58 38 00


